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इस भाग में भिन्न पृष्ट मंख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग मंचलन के रूप में 

खा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

soparato compilation 
- -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- ----- - - - - - -- - - ---- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - -- -- - - - -- - ... 

भाग IIT 3 - उप- खण्ड (1 ) 

PART II - Section 3 --- Sub -section (1) 
- - - -- - - - --- - - - - - -- --- -- - -- ---- --- - - -- -- - - - ---- --- --- - --- - - -- - --- - - - - - - -- 

भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को मोड़कर) मार केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
भन्न प्रशासनों को घरकर) द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए बार जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के माश, उपनियम मावि सम्मलित 


General Statutory Roles ( including Orders, Bychaws etc. of a general 
character ) issued by the Ministries of the Governmp3nt of India (other 

than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 
tu the dininistration of Unlon Territories ) 


2 केन्द्रीय रिजर्व पुलिस दल ( योधक पेग चिकित्सीय 
पद ) भर्ती नियम , 1995 की अनुसूची में - - 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1997 
मा०का०नि० 95 : - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्न 
पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धाग 
18 की उपधारा ( 1 ) हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( योधक पग चिकित्सीय पद ) 
भर्ती नियम , 1996 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात :-- - 


( 1 ) सूबेदार मेजर ( महायक मदन सिस्टर इन्चार्ज /मास्टर 
इन्चार्ज ) के पदों में संबंधित क्रम संख्यांक 3 पर , स्तम्भ 
12 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल ( योधक पग चिन्मीय पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


" ऐसे निरीक्षक ( वार्ड मिस्टर वाई मास्टर ) या 
गैर योधक वाई मिटर वाई मास्टर में में प्रोन्नति 
जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अपनी - अपनी 
श्रेणियों में कम से कम दो वर्ष नियमिन मेवा की है " ; 


( 2 ) 


* 


* 


* 
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2 . In the schedule to the Contral Reserve Police Forco 
( Combatised Para Medical Posts ) Recruitment Rules, 1995, --- 


( 3 ) निरीक्षक ( भेषजश ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
6 पर स्तंभ 7 में "बिहारी लाल " शब्दों का लोप किया 
जाएगा : 


(i ) al serial No. 3 rolt to the posts of Subedar 

Mafor ( Assistant Matron / Sistor / Master -in- Charge ) , 
in column 12 for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely : 


( 4 ) लांस नायक परिचर्या सहायक के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 8 पर स्तंभ 1 में "विशेष वेतन " शब्दों के स्थान 
पर " प्रतिमास 15 रु० विशेष चेतन " शब्द और अंक 
रखे जाएंगे , 


" Promotion grougst Inspectore, ( Ward Sisters / Ward 

Masters ) or non combatised Ward Sisters /Ward 
Masters with at last two years regular service in 
thri l ospective grans in the Central Reserve 
Police Force " ; 


( 5 ) 


* 


* 


* 


* 
* 


( ii ) at sertal No . 4 rolating to the post of Assistant 

Sub-Inspector ( Pharmacist ) , in column 8 in item 
2 , before the word " state " for the word " and " thic 
word for shall be substituted ; 


( 6 ) 


( 7 ) वार्ड बांय वार्ड गर्ल के पद से संबंधित क्रम संख्यांक ( iii ) at serial No. 6 relating to the post of Inspector 

( Pharmacist ) in column ? the words " Behari Lal" 
28 पर स्तम्भ 12 में " पूननियोजन शीर्षक के अधीन 

shall be omitted ; 
"बल शब्द के स्थान पर " न्द्रीय रिजर्व पुलिस बल " णब्द 

( iv ) at serial No. 8 relating to the post of Lance Naik 
रखे जाएंगे । 

(Nursing Assistant ) in column 1 for the words " with 
special pay" the words and figures " with special pay 

of Rs. 15 per month " shall he substituted . 
[ फा०सं० पार० IV 1/ 92 - 94-भेडिकल ( सी०आर०पी०एफ० ) 

( v ) at seria] No. 10 relatiny to the poot of Head Cons 
के जो० मबेस्तियन , उम्क अधिकारी 

table (Lab Assistant ) in colunin for figures " 797 .5" 

the figures " 1994 " shill the substituted ; 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम , साका०नि० 223 द्वारा G 

( vi) at Sl. No . 17 relating to the post of steward in Col. 
मई , 1995 को राजपन्न में प्रकाशित किार 

No. 6 , following amendinent shall he substituted : - - 
गए थे । मूल नियमों में कुछ भूलों को 

FOR 
सुधारने और लोप करने के लिए वर्तमान 

18 to 15 year s ( Relaxable for Governancnt servants upto 
संशोधन किया गया है । 

50 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Centrl Government) 

READ 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

18 to 25 (Reluxable for Governpient servants upto 40 
New Delhi , the 7th February, 1997 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 
G . S . R . 95 . — In exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1 ) of Section 18 of the Central Reserve Police Force 

( vii) at serial No . 29 clating to the post of Ward Boy / 
Act , 1949 (66 of 1949 ), the Central Government hereby makes 

Ward Girl in column 12 under leading " Ro -employ 
the following rules to amend the Central Reserve Police Forcc 

ment " , for the wori " Force the words " Central 
( Combatised Para Medical Posts ) Recruitment Rules. 1995 , 

Reserva Police Force " shall be substituted . 
namely : 

INo. R . IX - 1 / 92 - 9 :1 - MED ( CRPF ) - Pers -III 

K . V . SEBASTIAN , Desk Officer 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

Police Force ( Combatisert Para Medical Posts ) Foot Note - - Tbe principal mles wel : notified in the Official 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1997. 

Gazette as GSR 223 om 6th May , 1995 . The 

present amendment is made with a view to rectify 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

certain mistakes inic 19,171 ions in the principal 
publication in the Official Gazette . 

rules . 

-- - - -- - - - - - - - . . - .. . . 
वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1997 
सा०कान 96. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार टकसाले ( वरिष्ठ वैक्तिक सहायक ) भर्ती नियम , . 1993 के आंशिक अधिक्रमण में, जहां तक , वे भारत सरकार 
टकसाल मुम्बई, के लिए वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद से सम्बन्धित हैं , ऐसे अधिक्रमण से पहले निगा न किए गए कार्य के 
सम्बन्ध में , के अतिरिक्त एतद्द्वारा भारत सरकार टकमाल , मुम्बई में नरिष्ठ वैयक्तिका सहायक के पद पर भर्ती के नगेने को 
विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात: - -- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को भारत सरकार टकमाल, मुम्बई ( वरिष्ठ वैयक्तिक महायक ) भो 
नियम , 1996 कहा जाएगा । 

( 2 ) ने सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की सारी से प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग 11 - बंर : ( i ), 
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2. पक्षों को संख्या , वर्गीकरण व वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बन्धित वेतनमान इन नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची के फालम 2 से 4 में यथा विनिदिष्ट होंगे । 


3. भर्ती का तरीवा , आयु सीमा, अन्य योग्यताएं , आदि : उस्त पदों की भर्ती का तरीका , आयु सीमा , योग्यताएं तथा उनसे 
सम्बन्धिम अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 में .4 में यथा विनिर्दिष्ट अनसार होंगे । 


+. अनर्हता : कोई भी व्यक्ति --- - 
( क) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या पन्नी जीवित है, से यिवाह किया है या विवाह का संविदा किया है ; या 

( ख ) ऐसा व्ययित्त , जिसका पति या पली जीवित है, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का संविदा किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्त किए जाने के पान नहीं होंगे । 

यदि आन्द्रीय सरकार, का यह का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति व विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेष है या ऐमा किए जाने के अन्य आधार हैं तो उन्हें इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो यह आदेश 
द्वारा उन कारणों में जो लिखित में दर्ज किए जागो तथा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
वयक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. बचत : इन नियमों में से कुछ भी इस सम्बन्ध में समय - समय पर पोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुभूचित जनजालियां , मतपूर्व सैनिको तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के वास्ते प्रावधान किए जाने के लिए वांछित 
आरक्षण, आय-मीमा में छाट तथा जान्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ऋम 
सं० 


क्या चयन पद है अथवा 

गैर - चयन पद 


-- - - - - - -- - -- 


- - - - - 


- - - - - 


5 


- -- 


01 * 


1 . रिष्ठ वैयक्तिक 

सहायक 


गैर - चयन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
ममूह “ ” 
राजपवित, लिपिक वर्गीय 


2000 - 60 - 2300 
दरो० - 75-- 3200 रु० 


( 1996 ) 
कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन के अध्यधीन । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए 

आयु -सीमा 


क्या सेवा के जोड़े गार वर्षों का सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
लाभ ग्राय है अपेक्षित शैक्षणिक और निर्धारित आय और शैक्षणिक दि कोई हो 

अन्य योग्यताएं योग्यताएं प्रोन्नति के मामले 

___ में लागू होंगी 


9 


- 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के तहत लागू नहीं । 


प्रोन्नति वालों के लिए 

वर्ष । 
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भर्ती का तरीका -- - क्या सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में , ग्रेड जिसमें प्रोन्नति प्रति 
अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थाना 

नियक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 
न्तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों में भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
पर स्थानान्तरण ग । 

ग्रेड में मात वर्ष की नियमित मया महित 1100-~~- 2 300 रुपये के ग्रेड वाले आश् 

लिपिक । 
नोट : जहां कनिष्ठों के मामले में , जिन्होंने अपनी अहंकारी/पावता सेवा पूरी कर 

ली हो , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है , उनके वरिष्ठों के मामले में 
भी विचार किया जागा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित अर्हकारी/पावता मेवा में 
एक वर्ष में अधिक की सवा कम नहीं हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 

यदि निर्धारित हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पद धारण किए हों ; अथवा 
( ii ) 1640 - -2900 रुपा के वेतनमान वाले पद में दो वर्ष की निर्यामत 

मेवा अथवा समकक्ष ; अथवा 
(iii ) 1400 - - 2300/-26(0(0 पा के वेतनमान वाले पद में मान वर्ष की 

नियमित सेवा अथवा समकक्ष ; ऑर 
( ख ) आशुलिपि कार्य ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) में पांच वर्ष का अनुभव रखते हो । 
फीसर वर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है । प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र नहीं होगे । इमी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति पर आए अधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

हेतु पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्र सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति के तत्काल पूर्व धारित अन्य संवर्ग-बाह्य पद मे प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीमा आवेदन पत्र प्राप्त होने 
की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय पोति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना वे परिस्थितियां , जिनसे भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग से 
क्या है 

परामर्श किया जाना है 


13 


14 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 

ममिति : 
1. महाप्रबन्धक : 

- - अध्यक्ष 
2 . उप महा प्रबन्धक : 

- - - सदस्य 
3. उप- सचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) : 

- --- समस्य 
4. उप सचिव ( प्रशामन ), आर्थिक कार्य विभाग : - सदस्य 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


[ एफ० सं० 2/ 1/94 - सिक्का II ] 

एम० पी० सिंह, अवर सचिव 


( 974 I T3 (i) ) T T 1974 : 22, 19971141 3, 1918 
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- - : : - - - ---- - - - - - -- - - - - - - - - - - - = - :: - - - - - - - - 

- 
MINISTRY OF FINANCE 

4. Disqualifications. -- No person , 
(Department of Econoinic Affairs ) 

( ) who has entered into ur contructed marriage with 
New Delhi, tho24th January, 1997 

person having a sponke living ; or 
G . S .R . 96 . In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse livjag , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in partial 

contracted a marriage with any person , 
supersession of the India Government Mints ( Senior Personal 
Assistant) Recruitment Rules , 1993 in so far as they relate 
to the post of Senior Personal Assistant for India Government shall be eligible for appointment in the suid post : 
Mint, Mumbai, except as respects things done or (mitted to 
be done before such supersession , the President hereby makes 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
the following rules regulating the method of recruitment to 

that such marriage is permissible under the personal 
the post of Senior Personal Assistant in Indill Government 

law applicable to such person and the other party 
Mint, Mumbai, namely :-- 

to the marriage And that there are other ground , 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rulos may 

for so doing, exempt # ily person from the operation 
be called the India Government Mint, Mumbai (Senior 

of this rule. 
l ersonal Assistant) Recruitment Rules , 1996 . 

5 . Power to relax, - Where the Centrul Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion , that it is necessary or expedient so to do, it may 
publication in the Official Gazolte , 

by order for reasons to be recorded in writing and iv consul 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 

tation with the Union Public Sorvico Commission , relax any 
number of the said post, its classification and the scale of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thcrcto shall be as specified in coluning 2 tot 

category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Şuving. - Nothing in these Rules shall uffcct reservations, 
3 . Method of recruitment, ilge liniit , other qualilications Teluxation of age limit and other concessions to be provide 
cle, - . The method of recruitment, ag - limit , quullllcations for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other cate 
and olier matters relating to the suicl post shall be :18 specified Lories of persons in accordance with the orders issued by 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


I - 


- 


- 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Sr. Name of Post 
No . 


Whether Selection 
or Non -Sçlection 
Post 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


3 . 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75- 3200 . Non -Selection . 


1. Senior Personal Assistant. 01* 

(1996 ) 
* Subject to va 
riation dependent 
on work - lond . 

- - - 


General Central service , 
Group B Gazetted Minis 
terial. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other Whether age and educa - Pcricd of probation , 

years of service admissi- qualification required for tional qualifications prcs if any 
ble under Rule 30 of CCS direct recruits 

cribed for direct recruits 
(Pension ) Rules, 1972 

will apply in the case of 
promotees 


6 . 


7 . 


8 . 


10 . 


- 


- 


- - - wir 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


2 years for Promotecs 


- - - 


- 


- 


- 


Mothod of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and porcentage of the vacancy 
to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion /doputation / transfer, grades from which 
promotion deputatlon /transfer to be made 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


J ] . 

12 . 
- - She 
Promotion failing which by transfer on de- Promotion : 
putation . 

Stenographers in the grade of Rs . 1400 -2300 with seven ycars regular service in the 

grado . 
- - - - - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 
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— 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


Note : Where juniors who have completed their qualifying/ cligibility sorvico are 

being considered for promotion , their seniors would also be considered provided 
they are not short of the rguisite qualifying /eligibility service by more than ono 

yearand have successfully completed their probation period , if prescribed . 
Transfer on Deputation : 
Oficers of the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; 

os 
( ii) With two years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or egu 

valent; 


or 
( 111 ) With seven ycars regular service in posts in the sculc of Rs. 1400 -2300, 2600 or 

equivalent; 
and 


( b ) Possessing five years experience in Stenogiaphic work (English /Hindi). 

The departmental officers in the feedor category who are in the direc tljno of pro 
motion shall not be eligible for consdideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be sligible for consideration for appointment by 
promotion . 


( Period of depullion including period of deputation in another cx -cadre posts help 
immcdia toly preceoding this appointment in the same or some other organisation 
department of the Central Govt. shall ordinarily not to exceed thrce ycars . The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be, not exceed 
ing 56 years as on the closing date of receipt ofapplications.) 
- - - - - - . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


ULT 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - 
If a Departmental Promotion Committee cxists what is its composition 


Circumstances in which Unlon Public 
Service Commitsion to be consulted in 
making recruits 


13. 


14 . 


- - 


- 


- - 


- - 


Group B Departmental Promotion Committee for considering promotion : Consultation with Union Public Servico 
1 . General Manager : Chairman . 

Commission not necessary . 
2 . Deputy General Manager : Member. 
3 . Deputy Secretary ( Currency and Coinage) : Member . 
4 . Deputy Secretary (Administration ), Department of Economic Affairs. : Member. 


[ F . No. 2 / 1 /94-Coin . II ] 
M . P , SINGH , Under Secy , 


Frif feront, 24 57927, 1997 


मा०कानि07: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार टफमाले ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियम , 1993 के आंशिक अधिक्रमण में , जहां तक , वे भारत सरकार 
टकसाल हैदराबाद, के लिए वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद में संबंधित है, ऐसे अधिक्रमण से पहले किए या न किए गए कार्य के 
संबंध में , के अतिरिक्त एतदद्वारा भारत सरकार टकसाल , हवराबाद में वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद पर भर्ती के तरीके को चिनिय 
मित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात 


[ भाग - - यह 3 ( i)] भारत का राजपन्न फरवरी 22. 1997/ फाल्गुन 3, 1918 
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- -.-.... -- :- - - 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इस नियमों को त परकारटपाल, हैदराबाव ( वरिष्ठ वैयक्तिका महागा ) पी 
नियम , 1996 कहा जाएगा । 

( 2 ) से सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत होंगे । 

2. पदों की रया, बगीकरण व वेतनमान : - - उक्त पद की संगया , उसका वर्गीकरण तथा उनमे संबंधित वेतनमान उन नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची के फालम मे 4 में यथायिनिविष्ट होगे । 

3. भर्ती का तरीका, आय सीमा , अन्य योग्यताएं आदि : -~- उक्त पदों की भर्ती का तरीका , प्राय -सीमा , योग्यताएं तथा उनमें 
सम्बन्धित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 में 14 में यथाविनिर्दिष्ट अनुसार होंगे । 

4. अगहना --- कोई भी व्यक्ति - - 
- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या पन्नी जीवित है, गे विवाह किया है या विवाह का सविदा किया है ; या 

, जिनका पति या पत्नी जीवित है, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का संविदा किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति किए जाने के पात्र नहीं होंगे । गदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति व विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है या ऐमा किए जाने के अन्य प्राधार हैं तो उन्हें 
इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - ~- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह आदेश 
हारा उन कारणों में जो लिखित में दर्ज किए जाएंगे तथा संघ लोक मेघा प्रायोग के माय परामर्श करके , किमी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में या नियमों को प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


___ H. बनत : - -- इन नियमो में से कुछ भी इस संबंध में ममय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार अन 
मुचित जातियों, अनसूचित जनजासियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के वास्ते प्रावधान कि जाने के लि . 
वांछित आरक्षण , प्राय-मीमा में छट तथा अन्य रियायनों को प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 


क्रम पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद है अथवा 
गैर - चयन पद 


सं० 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


amw - 


- 


- 


- 


1. वरिष्ठ वैयक्तिक सहायता 


गैर - चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
" " राजपत्रित लिपिक 
वर्गीय 


2000 -60- 2300 -दरो. 
75 - 3200 रुपए 


01 * 
( 1996 ) 
कार्यभार 
आधार पर 
परिवर्तक 
अध्यधीन । 


सीधी भर्ती के लिए 
प्रायु - सीमा 


क्या संथा के जोड़े गए वर्षों का 
लाभ प्रा है 


मीधी भर्ती के लिए क्या सीधीनी के लिए परिवीक्षा अवधि , यदि 
अपेक्षिणिक और निर्धारित प्रायु और शैक्षणिक कोई को 
अन्य योग्यता 

योग्यताएं प्रोनति के मामले 
में लागू होंगी 


-- - - - - 


- 


4 


10 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के तहत लागू नहीं 
. . - - - - . . 


प्रोन्नति वालों के लिए 

2 वर्ष 


- - - 


-- -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - - - - - -- -- - 
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- - 


- 


-- -- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


भर्ती का तरीका - या सीधी भर्ती धारा अथवा प्राति/ प्रतिनियमित स्थानान्तरण वाग भर्ती के मामले में , ये ग्रेड जिसमे प्रोन्नति प्रति 
प्रोपति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 
आरा और विभिन्न तरीकों से भरी आने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 

12 

-- --- - -- - - --- -- - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

ग्रेड में सात वर्ष की नियमित मेवा सहित 41 400 - 2300 रुपए के ग्रेड पाले 

आशुलिपिक । 
नोट ; जहाँ कनिष्ठों के मामले में , जिन्होने अपनी अहकारी पात्रता सेवा पूरी कर ली 

हो , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है, उनके वरिष्ठों के मामले में भी 
विचार किया जाएगा बणते कि उनकी अपेक्षित अर्हकारी पात्रता मेवा में एक 
वर्ष से अधिक की सेवा कम नही हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि 
निर्धारित हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर ममतुल्य पद धारण किए हो ; अथवा 
(ii ) 1640- 2900 रुपए के वेतनमान वाले पद में दो वर्ष की निर्यामत सेवा 

अथवा समकक्ष; अथवा 
(iii ) 1400- 2300 / 2600 रुपए के वेतनमान वाले पद में मात वर्ष की 

नियमित सेवा अथवा समकक्ष; और 
( ख ) आशुलिपि कार्य ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में पाँच वर्ष का अनुभव रखने हो । 
फीडर वर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं । प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रति 
नियुक्ति पर आए अधिकारी प्रोमति ढग नियुक्ति के लिए विचार किा जान 

हेतु पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्र सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति के तत्काल पूर्व धारित अन्य संवर्ग-बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन -पत्र प्राप्त होने 
की अन्तिम तारी को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - - - - - --- - - 

- - - - -- 


यदि विभागीय प्रोति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना के परिस्थितियां , जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग मे 
क्या है 

परामर्श किया जाना है 


13 


14 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समह " ख " विभागीय प्रोति गंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 

ममिति : 
1. महा प्रबन्धक 

-- - अध्यक्ष 
2. उप महा प्रबन्धक 

-- - सदस्य 
3. उप - सचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) 

- सदस्य 
4. उप सचित्र (प्रशासन ), आर्थिक कार्य विभाग - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

[ एफ०सं० 2/ 1 / 94 -सिक्का II ] 

एम० पी० सिंह , अवर सचिव 
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- . 


- 


- . 


- - 
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: 


- - 


- 


- - - - 


New Delhi, the 24th January , 1997 


4 . Disqualifications. No person , 


( a ) who has entered into or contracted a merrlago with 

a person having a spouse living; or 


S .O . 97 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in partial super 
cession of the India Government Mints ( Senior Personal Assis 
tant ) Recruitment Rules, 1993 in so far as they relate to 
the post of Senior Personal Assistant for India Government 
Mint, Hyderabad . except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the followinny rulcs regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in India Govern 
ment Mint, Hyderabad , namely : 


(b ) who , having a spousc living, has ontered into or 

contracted marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Shoit title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the India Government Mint, Hyderabad (Senior 
Personal Assistant ) Recruitment Rules , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissibly undor the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other ground 
for so doing , exompt any person from the operation 
of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


2 . Number of post, classificaion and scale of pay The 
number of the said post, its classiflciition and the scale of 
pay attached thereto shull he 19 specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion , that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, aire limit. other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit. qu : lifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of tho said schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these Rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions to be provided 
for the Scheduled Castos , Scheduled Tribes and other catc 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Govornment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Sr. Namc of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. 


Whether Selection 
or non -Selection 
Post 


1 . 


2 . 


1. Senior Personal Assistant. 


Nen -Selec 

tion 


01 

General Central service Group Rs. 2000 -60- 2300 - EB - 73- 3200 . 
(1996 ) 

B Gazetted Ministerial. 
* Subject to va 
riation dependent 
on workload . 


M 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other Whether age and educa - Period of probation , if 
ycars of service admissible qualitication required for tional qualifortions pres- eny 
under Rule 30 of CCS direct recruits 

cribed for direct recruits 
(Pension ) Rules, 1972 

will apply in the case of 
promotecs 


6 . 


8 . 


9 . 


10 . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years for Promotece . 


In case of recruitment by promotion / deputation / transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to bo made 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and percentage of the vacancy 
to be filled by various methods . 


11 . 


12 . 


Promotion failing which by transfer ou 

deputation . 


Promotion : 
Stenographers in the grade of Rs. 1400-2300 with scven years regular gervice 
in the grade 

- - - - 


- - 


- 


R 


- - 


- - 


- 


- 


- 


32861/ 97 – 2 
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Note : Where juniors who have completed their qualifying/ eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided 
they are notshort ofthe requisite qualifying /eligibility service by more than one 

year and have guccessfully completed their probation period, if prescribed . 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular basis ; 


or 


( ii) With two years regular servicc in posts in the scale of Rs. 1640- 2900 or equi 

valent; 


or 


(iii ) With seven years regular service in posts in the scale of Rs. 1400- 2300/ 2600 or 

equivalent; 
and 


( b) Possessing five years cxperience in Stenographic work ( English/ Hindi ). 
The depurtmentalofficers in the fecder category who are in the direct line of promo 

tion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation . 
Simlarly , deputationists shallnot be eligiblc for consideration for appointment 
by promotion . 
(Perind of deputation including period of deputation in another cx - cadre posts 
help immediately preceding this appointment in the same or somc other organisa 
tion /department of the CentralGovt . shall ordinarily not to exceed three years, 
The maxinum age limit for appointment by transfer on deputation shall be, 
not exceeding 56 years as on the closing datc of receipt of applications. ) 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Coinmission to be consulted in making 
recruits 


13. 


14. 


Group B Departmental Promotion Committee for considering promotion : Consultation with Union Public Service 
*** 1 . GeneralManager :- Chairman . 

Commission not necessary. 
2. Députy GeneralManager : Member , 
3 . Deputy Secretary (Currency and Coinage) : Mcmber . 
4 . Deputy Secretary ( Administration), Department of Economic Affairs : Member. 


[ F. No . 2/ 1/94. Coin. II ] 
M . P . SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1997 
-- . सा . का . नि . 98 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते 
हए तथा भारत सरकार टकसाले ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियम , 1993 के आशिक अधिक्रमण में , जहां तक , 
वे भारत सरकार टकसाल कलकता, के लिए वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद से संबंधित हैं , ऐसे अधिक्रमण से पहले किए 
या त किए गए कार्य के संबंध में , के अतिरिक्त एतद्द्वारा भारत सरकार टकसाल , कलकत्ता में वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 
के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों को भारत सरकार टकसाल , कलकत्सा ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) 
भर्तीनियम , 1996 कहा जाएगा । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II - खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपन्न फरवरी 22, 199 7/फाल्गुन 3, 19 18 


1119 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण व वेतनमान : - - उस पद की संखया , उसका वकिरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


3. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा, अन्य योग्यताएं प्रादि : - -उक्त पदों की भर्ती का तरीका, आयु सीमा, योग्यताएं 
तथा उनसे सम्बन्धित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में यथा यिनिदिष्ट अनुसार होंगे । . . 


4 . अनर्हता :-..- कोई भी व्यक्ति :- -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, से विवाह किया है या विवाह का संविदा किया है , 


या 


( ख ) ऐसा व्यक्ति, जिसका पति या पत्नी जीवित है, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है या संविदा किया है 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति किए जाने के पात्र नहीं होंगे । यदि केन्द्रीय सरकार, को यह समाधान हो जाता है 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति व विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है या ऐसा किए 
आने के अन्य आधार हैं तो उन्हें इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं तो 
वह आदेश द्वारा उन कारणों से जो लिखित में दर्ज किए जाएंगे तथा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्ग करके , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. बचत :----इन नियमों में से कुछ भी इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार 
अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के वास्ते प्रावधान किए 
जाने के लिए वांछित प्रारक्षण, प्राय सीमा में छुट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्र . सं . पद का पद की 

नाम संख्या 


क्या धयन 
है अथवा 
गैर- चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए 
लिए प्राय सीमा 


क्या सेया के जोड़े गए वर्षों 
का लाभ ग्राहय है । 


1 


2 


3 


4 


गैर- चयन 


लागू नहीं 


1. वरिष्ट 
वैयक्तिक 
सहायक 


__ * 1 सामान्य 
( 1996 ) केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा 
के प्राधार समूह " ख " 
पर परिवर्तन राजपत्रित 
के अध्यधीन लिपिक वर्गीय 


केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के तहत लागू नहीं 


2000- 
80- . 
2300 . 
ईबी - 75 
3200 रुपए 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित . परिवीक्षा अवधि, यदि कोई 
आयु और शैक्षणिक योग्यताएं कोई हो । 
प्रोन्नति के मामले में लागू होंगी । 


8 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रोन्नति वालों के लिए 2 वर्ष । 
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- 


- 


-- - - -- - - - 


- - 


- 


- -- - . . . - - . 


- 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती का तरीका - क्या सीधी भर्ती द्वारा प्रथवा प्रोन्नति द्वारा 
अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिपातता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में 
ग्रेड जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ग्रेड में सात वर्ष की नियमित सेवा सहित 1400- 2300 
रुपए के ग्रेड वाले प्राशुलिपिक । 


नोट : - - जहां कनिष्ठों के मामले में , जिन्होंने अपनी प्रह 

कारी/ पात्रता सेवा पूरी कर ली हो , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा है , उनके वरिष्ठों के मामले में 
भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित 
माईकारी/पनता सेवा में एक वर्ष से अधिक 
की सेवा कम नहीं हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
अवधि यदि निर्धारित हो , सफलता पूर्वक पूरी कर 
ली हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : 


( फ ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पद धारण 

किए हो ; अथवा 


( 2 ) 1640- 2900 रुपए के वेतममाम वाले पद में दो 

वर्ष की नियमित सेवा अथवा समकक्ष ; प्रथया 


( 3 ) 1400- 2300/ 2600 रुपए के वेसनमाम वाले पद 
___ में सात वर्ष की नियमित सेया अथवा समकक्ष ; और 


( ख ) प्राशुलिपि कार्य ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में पांच वर्ष का 

अनुभव रखते हों । 


फीडर वर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 

लाइन में हैं । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने हेतु पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर आए अधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्र सरकार के उसी अथवा किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल पूर्व 
धारित अन्य संवर्ग -बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 

अधिकतम आयु सीमा . श्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
.. तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होती । . . . . 


[ ATT II- - 


3 (1 ) ] 


YTTET # 


TIT : 274 22. 1997/FTS 


3, 1918 
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i 


= 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 
TTI 


ये परिस्थितियां , जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 


13 


14 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए सम ह " ख " विभागीय प्रोन्नति 

fufct : 


संघ लोक सेवा 


आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


1. HET Barat 


- - TETET 


- - सदस्य 


2. उप महा प्रबन्धक 
3. 34 -4f7 ( qar gai fen ) 
4 . उप सचिव ( प्रशासन ) आर्थिक कार्य विभाग 


-- - सदस्य 


सदस्य 


(94 . . 2 1/94- - f89fr II] 

एम . पी . सिह , अवर सचिष 


New Delhi, the 241h January , 1997 


4 . Disqualifications. - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spousc living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


- G . S . R : 98 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Conytitution , and in partial super 
session of the India Government Mints (Senior Personal 
Assistant) Recruitment Rules, 1993 in so far as they relate 
to the post of Senior Personal Assistant for Indiu Government 
Mint, Calcutta , except as respects things done or omilled 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in India Govern 
ment Mint, Calcutta , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and coinmencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called tht India Government Mint, Calcutta ( Senior Per 
sonal Assistant) Recruitment Rules , 1996 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicablo to such person and the other party 
to the marriage and tnat there are other ground 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette , 


their 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annoxed to these rules . 


3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion , that it is necessary or expcdicnt so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisiong of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc.-- - The method of recruitinent, age limit , qualifications 
and ohcr matters relating to the sail post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule , 


6 . Savings. -- Nothing in these Rules shall affect reservations, 
Telaxation of age limit and other concessions to be provided 
for th : Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Ceutral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


. Sr. 

No . 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
or Non - Soloction 
Post 


1 . 


2 . 


S . 


1 . Senior Porsonal Assistant. 


01 

General Central service , Group Rs. 2000-60-2300 - EB - 75 - 3200 . Non -Selection , 
( 1996 ) 

B Gazetted Ministerial. 
* Subject to va 
riation dcpendent 
on work load, 


mu 
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S Y S - - - - - - - 

- - - - 
Age limit fur direct Wliether benefit of added Educationaland other Whether ago and educa - Period of probation , if 
recruits 

years of service admissl- qualification required for tional qualications pres - any 
ble under Rulc 30 of CCS direct recruits 

cribed for direct recruits 
(Pension ) Rules, 1972 

willapply in the case of 
promolecs 


6 . 


8 . 


10 . 


Not Applicablo. 


Not Applicable . 


Not Applicablo. 


Not Applicable. 


2 years for Promotees 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation/transfer, grudes from which promotion 
doputation /transfer to be made 


Method of recruitmentwhether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percentage of the vacancy 
to be filled by various methods 


11 . 


Promotion failing which by transfer onde 

putation , 


12 . 

- - - - - - - - - 
Promotion : 
Stenographers in the grade of Rs. 1400 — 2300 with seven years regular service in the 

grade . 


Note : Where juniors who have completod their qualifying /eligibility sorvice are being 

considered for promotion , their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying /eligibility service by more than one 

yzur and have successfully completed their probation period , if prescribed 
Transfer on Deputation : 
Oficers of the Ccatral Government. : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; 


or 


(ii) With two years rogular service in posts in the scale of Rs. 1640 — 2900 or 
equivalent; 

or 
(iii) With seven years rcgular sørvice in posts in the scale of Rs. 1400 — 2300 /2600 or 

equivalent; 
and 


(b ) Possessing five years experience in Stenographic work (Engli 1/Hindi). 

The departmentalofficers in the fcoder category who are in the direct line of promo 
tion shall not bo eligible for consideration for appointment on deputation . Simi 

larly , doputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion , 


(Period ofdeputation including period of deputation in a nother ex -cadre posts held 
inmediately proceeding this appointment in the same or gome other organisation / 
department of the Central Govt. shall Ordinarily not to exceed thrce ycars, Tho 
maximum age limit for appointment by transfer ondeputation shall be , not exceeding 
56 years ag on the closing date of receipt of applications.) 


- 


- 


If a DepartmentalPromotion Committoc exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission to be consulted in making 
recruits 


4 . 


13. 


Conguliation with Union Public Servico 

Commission not necessary . 


Group B Dapartmental Promotion Committee for considering promotion : 
1. GeneralManager : Chairman, 
2 . Deputy General Manager : Member . 
- 3. Doputy Secretary (Currency and Coinage ) : Member , 
4 . Doputy Secretary (Administration ), Department of Economic Affairs : Member. 


(F . No . 2 / 1 /94- Coin - 11) 
M . P . SINGH . Under Sec 


[ भाग II - - खंड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 22, 1997/फाल्गुन 3, 1918 


1123 


3 


. 


उद्योग मंत्रालय 


( सरकारी उद्यम विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1997 


सा . का . नि . 99 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय में संयुक्त निदेशक ( प्रबंध एवं सूचना और अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती नियमावली, 
1985 ; वित्त मंत्रालय, सरकारी उद्यम कार्यालय , उप निदेशक ( प्रबंध एवं सूचना तथा अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती नियमावली, 
1985; तथा विस मन्त्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , सहायक निदेशक ( प्रबंध एवं सूचना तथा अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती 
नियमावली , 1985 का अधिक्रमण करते हुए , इम अधिकमण से पूर्व जो चीजें की जा च की हैं अथवा छूट गई हैं उनके 
सिवाय, राष्ट्रपति एतद्वारा उद्योग मंत्रालय के सरकारी उद्यम विभाग में संयुक्त निदेशक , उप निदेशक तथा सहायक निदेशक 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम उद्योग मंत्रालय , सरकारी उद्यम विभाग, संयुक्त 
निदेशक, उप निदेशक तथा सहायक निदेशक, समूह " क " पद पर भर्ती नियमावली, 1998 है । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होंगे जैसा 
कि इससे गंलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निदिष्ट किया गया है । 


3. कथित पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अर्हतायें आदि : - -कथित पदों के मामले में भर्ती की विधि , प्राय सीमा , 
प्रताय तथा अन्य सम्बन्धित बातें वही होंगी जैसा कि मंलग्न अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट की गई 


4. अनर्हताएं : - - कोई भी व्यक्ति : - - 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो अथवा जिसका एक जीवन साथी 

जीवित हो । 


( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर 
लाग होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण 
भी है, तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


. . छट देने की शक्ति : -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों 
में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में छुट देना प्रावश्यक अथवा उचित हो , वहां उसके लिए लिखित रूप में 
कारण बताकर तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से छूट के आदेश दे सकती है । 


6. ध्यावृत्ति : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों , अनुसूचित 
न जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जो प्रारक्षण, आयु सीमा में छूट तया अन्य रियायतें दी जाती 
* . उन पर नई नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- - -- - - - - 
अनूसूची 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - -- - .. 


. - 


= 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीवी भर्ती हेतु आयु सीमा 


चयन पद 
है अथवा 
गैर चयन 
पद 


क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियमा 
वलो, 1972 के तहत 
जोड़े गए सेवा वर्षों 
का लाभ स्वीकार्य 


3 


- - 


- 


- 


2 * 


चयन 


लागू नहीं 


1 . संयुक्त 

निवेशक 


लागू नहीं 


सामान्य 
* 1995 केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा , 
आधार पर समूह क 
अन्तर हो राजपत्रित 
सकता है । 


3700 
125 
4700 
150 
5000 
सपए 


- - -- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - --- - - 


सीधी भर्ती हेतु अपेक्षित शैक्षिक व अन्य योग्यता 


प्रतिनियुक्ति की प्रधि, यदि कोई 
हो 


क्या मीधी भर्ती करने वाले उम्मीद- 
वारों के लिए निर्धारित आयु सीगा व 
शाक्षिक योग्यता प्रोन्नति के मामले में 
भी लागू होंगी 


- 


- 


Pan 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


.. ... .. 

_ . . . _ . . . . . . 
भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न तरीकों से भरी जाने 
वाली रिक्तयों का प्रतिशत 


_ _ . . - - - -- . . - - --- 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति मे 
उस ग्रेड का नाम जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
किया जाता है 


-- -- - - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


11 


50 % पोन्नति हारा और ऐमा न होने पर प्रहाकालिक संविदा 

सहित प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालिक संविदा 
सहित ) 


12 
-- - - - - -- - - -- - - -- - -- - - -- -- - - -- - - - - - 
पदोन्नति : 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले उप निदेशक 
टिप्पणी : ---जिन मामलों में पहकारी/पात्रता सेवाएं पूरी 

करने वाले कनिष्टों की पदोन्नति पर विचार किया जा 
रहा हो उनमें उनके वरिष्ठों पर भी विचार किया जाएगा 
बशर्ते कि वे अपेक्षित अहंकारी/पानता सेवाओं की 
अवधि के मामले में अपने कनिष्ठों से एक वर्ष से अधिक 
कम नहीं हो और यदि कोई परिवीक्षा अवधि हो सो 

उसे पूरी कर चुके हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्लकालिक संविदा सहित ) - - 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ सरकारी उपक्रमों / मर्च सरकारी 

सांविधिक अथवा स्वायत्त शामी संगठनों के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवश पद धारण 

___ करते हों ; 
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12 


. . - - . 


- . - . 


- 


- . - - - - 


- - 


- 


- --- - - - . . 


- 


. 


- 


- 


( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपए अथवा इसके तुल्य 

वेतनमान में 5 वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर 
श्री हो , और 


( ख ) निम्नलिखित अनुभव रखते हों : - - ( 1 ) केन्द्रीय 

सरकार के प्रौद्योगिक व वाणिज्यिक उपक्रमों में 
प्रबंधकों/ कामगारों के वेतन / भसे सहित निगमगत 
प्रबन्धकीय समस्याओं; अथवा 


( 2 ) प्रबन्ध विकास और प्रशिक्षण, सरकारी उद्यमों की 

संरचना; उनके उद्देश्यों व नियंत्रण से सम्बन्धित 
संगठनात्मक , विपणन व वित्तीय पहलुओं, विपणन और 
मुल्य निर्धारण नीतियों , आयोजना तथा निगम नीति से 
सम्बन्धित अन्य पहलुओं , अथवा 


( 3 ) सूचना प्रणाली तथा प्रचार/ सम्बद्ध क्षेत्र में शोध 

कार्यों के प्रायोजन सहित सरकारी उद्यमों से सम्बन्धि 
बनसम्पर्क मामले । 


टिप्पणी :---- 
फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु 
विचार के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगें ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल 
पहले उसी संगठन में प्रथया केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य संगठन विभाग में संवर्ग बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी शामिल है , तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अल्प 
कालिक संविदा सहित द्वारा नियुक्ति के लिए उम्र 
सीमा आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- --- --- 


- - - ---------- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


यदि कोई विभागीय समिति है तो इसका गठन कैसे किया गया है 


उन स्थितियों का विवरण जिनमें भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है 


13 


- 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचारार्थ ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव , सरकारी उद्यम विभाग 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , मरकारी उद्यम विभाग - - सदस्य 


किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / संविदा 
पर नियुक्त करते समय संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
अनिवार्य होगा । 
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PARI ?)....S04 .30 ) ) 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


---- - 


- 


- 


-- --- - - 


- - -- - - ---- - - - - - - - - 


.. . ..-- . - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


+ - 


- - 


। । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - . - 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


___ 1 उप निदेशक 


- . - .- . --- ........ . . ... . . 
23 .15 
-. . : .. . । .... 1 , . . 
5 * : सामान्य . .. 3000 चयन 
1996 केन्द्रीय . . . . . 100 
* कार्यभार के मेवा , 3500 

आधार पर समूह " क ". 125 
परिवर्तनीय गंजपत्रित , 4500/ 


1 . - 11r 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेगों और 

आदेणों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 

की छूट ) । 
टिप्पणी :--- भारत के उम्मीद 
वारों । असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म् व कश्मीर 
गज्य का लद्दाख प्रभाग, 
लाहौल एवं स्फीति जिला 
तथा हिमाचल प्रदेश के 
चंबा जिले के पांगी उप 
प्रभाग , अण्डमान व 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) के लिए उम्र 
सीमा निर्धारित करने की 
तारीख आवेदन प्राप्ति की 

अंतिम तारीख होगी । 
- -- ----- 


- - . .. 


. 


. -- - - -- - - . - • - -- 1 


. . - . . 


.: : 


: 


- 


. - - 


- . - - 


10 


- 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिए 1 वर्ष 


अनिवार्य :- . : : : . 
ii) वाणिज्य अर्थशास्त्र सांख्यिकी गणित मैं किसी । 
. . . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर 
Tit; उपाधि यो इसकेतल्य उपाधि अथवा किसी मान्यता 
: प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में व्यवसाय प्रशा 
- सन में स्नातकोतर उपाधि यो इसके तुल्य कोई 


( 2) सरकारी उद्यमों से सम्बन्धित समस्याओं, खासकर 

प्रबन्धन तथा प्रशासन , संगठन , वर्ष - - निष्पादन 

मूल्यांकन , आधुनिक व्यापार - -- प्रबन्धन पद्धतियों के 
......... शान , वादि. ..के क्षेत्र में , के मामले में ... . वर्ष का . 
अनुभव ।। .. . 

.. .: : 
टिप्पणी 1. घन्यथा , योग्बानुम्मीदवारी के मामले में ! " 
..... संघ लोक सेवा प्रायोग - के - विवेक पर - योग्यता में छट - - 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2. यदि चयन के किसी चरण में संघ लोक 
" सेवा आयोग की यह राय हो कि अनुसूचित जातियों 

तथा अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित पदों 
हेतु उक्त समुदाय के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं है तो प्रायोग के विवेकानुसार उन्हें 
" अनुभव सम्बन्धी योग्यता में छूट दी जा सकती है । 


- 


| 


-19 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


: 
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- 


- --- 


66. 33 पदाति नाग, ऐसा नही होने पर अल्पकालिक संविदा 

सहित प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
33 . 33 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसमें अल्पकालिक 

मंविदा भी शामिल है, और ऐसा नहीं होने पर सीधी भर्ती 
द्वाग । 


पदोन्नति : - . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा वाले . सहायक निवेशक । । 
टिप्पणी : - - जिन मामलों में अहकारी/पात्रता रोखाएं पूरी 

करने वाले कनिष्ठों को पदोन्नति पर विचार किया जा . 
रहा हो उनमें उनके वरिष्ठों . पर भी विचार 
‘ किया जाएगा । अगर्ने कि वे अपेक्षित अर्हकारी/पात्रता 
सेवाओं की अवधि के मामले में अपने कनिष्ठों से एक 
वर्ष में अधिक कम नहीं हो और यदि कोई परिवीक्षा 
अवधि हो तो उसे पूरी कर चुके हौं । 
प्रतिनियुक्ति - पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक संविदा सहित 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ सरकारी उपक्रमों/अर्द्ध-सरकारी/ सायि 
विधिक अथवा स्वायत्तशासी संगठन के एसे अधिकारी 
जो : --- , 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर समान पद पर । हो , 


... 


• 


अथवा 


( 2 ) 2200- 4000/-.. रुपये या इसके तुल्य वेतनमान 
. . में पांच वर्षों की सेवा पूरी : कर चुके हों , अथवा 
( 3 ) 2000- 3500/ - रूपये अथवा इसके तुल्य वेतनमान 

में 8 वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों तथा 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती हेतु यिहित शैक्षिक 

योग्यताएं एवं अनुभव रखते हो । 
टिप्पणी : - - फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 
पोनति की सीवी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियु 
क्ति हेतु विचार के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रति 
नियुक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिममें इम नियुक्ति 
से तत्काल पहले उसी संगठन में अथवा केन्द्रीय सरकार 
के किसी अन्य संगठन विभाग में संघर्गवाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है . तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक 
संविदा सहित ) द्वारा नियुक्ति के लिए उम्र सीमा 
आवेदन प्राप्ति की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 13 

14 
- 

- -- - -- - - - - - - --- -------- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - --- - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - -- 
ममूह क विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचारार्थ ) मीधी भर्ती के समय अथवा किसी अधिकारी को प्रति 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 

नियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) पर नियुक्त करते 
2. संयुक्त सचिव - सरकारी उद्यम विभाग - - सदस्य 

समय संघ लोक सेवा प्रयोग का परामर्णः अनिवार्य 
3. निदेनका, सरकारी उद्यम विभाग 

- - सदस्य 

होगा । . . . . . . . . . 


___ 


_ 


- 


- . 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1128 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 22, 1997 /PHALGUNA 3, 1918 [ PART II.. . SEC. 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - . : . . -- - - - - - -- - -- - ---- = - - : - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - 
13 
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- - -- - - . - .. . 
समूह "क " विभागीय पदोन्नति ( स्थायीकरण पर विचारार्थ ) 
1. संयुक्त सचिव , सरकारी उद्यम विभाग 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक , सरकारी उद्यम विभाग 

-- - सदस्य 
3. उप सचिव, सरकारी उद्यम विभाग 

- - सदस्य 
टिप्पणी : - - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही को 
अनमोदनार्थ पायोग को भेजा जाएगा । बहरहाल , यदि 

आयोग इन्हे अनुमोदित नहीं करता है तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक आयोजित की 
जाएगी । 
- - -- - -- - - - . - --- -- - - - -- - . 

. . . -- . - .... - - - - - - - -- - - - - -- 


- 


- - . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- . 


- 


- 


- - 


- - . - . - . - - 


. 


-- 
1 


-- - - 
2 


4 


5 


- - - - - - - 

3 
- -- . - . - - 
सामान्य 


- 


- 


- - 


- 


चयन 


3. सहायक 

निदेशक 


नहीं 


. 


केन्द्रीय 


70- 20 


1996 
* कार्यभार के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सेवा , . 
समूह “क ” 
राजपत्रित 


2200 
75- 2800 
द . रो . -100 
4000 
रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार के अनुदेशों 

तथा आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए पांच वर्ष छुट ) 
टिप्पणी : - - 


भारत के उम्मीदवारों ( असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैण्ड त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू व कश्मीर राज्य का 
लद्दाख प्रभाग , लाहौल एवं 
स्फीति जिला तथा हिमाचल 
प्रदेश के चंबा जिले के 
पांगी उप प्रभाग , अण्डमान 
व निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) के 
लिए उन सीमा निर्धारित 
करने की तारीख पावेदन 
प्राप्ति की अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- - - 


. 


- 


- - . - . . 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 

9 


नहीं 


- - ---- - - - - -, .. . 
___ 10 
सीधी भर्ती तथा पदोन्नति 
के मामले में 1 वर्ष । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य / 

अर्थशास्त्र / सांख्यिकी/ गणित में स्नातकोसर अथवा इसके 
तुल्य कोई उपाधि अथवा किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर अथवा 
इसके तुल्य कोई उपाधि । 


11 
पदोन्नति और ऐसा नहीं होने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण ( अल्पकालिक 
संविदा सहित ) और दोनों के 
नहीं होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


. 


- - - 


- . 


. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


. 


- - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- .. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


.. 


- 


- - - . 


. . 
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. 
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- 
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10 
- - . . . - - . . - . - . - . - . 
( ii ) सरकारी उद्यमों की समस्याओं, खासकर प्रबन्धन में 

प्रशासन , संगठन, निष्पादन मूल्यांकन , प्राधनिक व्यापार 

प्रबंधन पद्धतियों आदि के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा सयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग के बियेक पर 

___ योग्यता में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. यदि घयन के किसी चरण में संघ लोक 

सेवा आयोग की यह राय होकि श्रन सचित 
जातियों तया अनुसचित जनजातियों के लिये 
प्रारक्षित पदों हेतु उक्त समुदाय के 
उम्मीदवार पय प्ति संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं तो आयोग के विवेकानुसार उन्हें 
अनुभव संबंधी योग्यता में छूट दी जा 
सकती है । 

- - - - - - --- - - - - ... .- . . . . - - - - - - - 
--- - - । - --- - - ... - -- . . ..- -- 

. - - - . . . . - - - - 
12 
. . . . - - - - - 

- - - - - - - - -- 
पदोन्नति : - - ग्रेड में सात वर्षों की नियमित सेवा वाले अन्वेषक । सम ह " क " विभागीय पदोन्नति समिति मंघ लोक सेवा आयोग 
टिप्पणी : - --जिन मामलों में अहकारी/ पात्रता सेवाय पूरी करने ( पदोन्नति पर विचारार्थ ) : 

से प्रत्येक अवसर पर 
वाले कनिष्ठों की पदोन्नति पर विचार किया जा रहा हो उनमें 1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग परामर्श अनिवार्य होगा । 
उनके वरिष्ठों पर भी विचारकिया जायेगा बशर्ते कि अपेक्षित 

- - अध्यक्ष 
अहकारी/पात्रता सेवानों की अवधि के मामले में अपने 2. संपत सचिव , सरकारी उद्यम विभाग- सदस्य 
कनिष्ठों से एक वर्ष से अधिक कम नहीं हो और यदि कोई 3. निदेशक , सरकारी उद्यम विभाग - सदस्य 
परिवीक्षा अवधि हो तो उसे ३री कर चुके हों । । 

4. उप सचिव , सरकारी उद्यम विभाग - सदस्य 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक संविदा सहित ) मम ह "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / सरकारी उपत्रमों /अर्ध सरकारी / ( स्थायीकरण पर विचारार्थ ) : 

सांख्यिकीय अथवा स्वायत्तशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी जो :-- 1. संयुक्त सचिव , सरकारी उद्यम विभाग - प्रध्यक्ष 
( क ) (i ) नियमित आधार पर समान पद पर हों , अथवा 2. निदेशक , सरकारी उद्यम विभाग - सदस्य 
(ii ) 2900 - 3500 रुपये या इसके तुल्य वेतनमान में तीन वर्षों 3. उप सचिव , सरकारी उद्यम विभाग -सदस्य 
की निर्यामत सेवा पूरी कर चुके हों ; अथवा 

टिप्पणी : -- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
(iii ) 1640 - 2900 रुपये अथवा इसके तुल्य वेतनमान में स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 
7 वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों ; तथा 

समिति की कार्यवाही को अनुमोदनाथ प्रायोग 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती हेतु विहित शैक्षिक को भेजा जायेगा । बहरहाल , यदि प्रायोग 
__ योग्यता व अनुभव रखते हों । 

इन्हें अनुमोदित नहीं करता है तो संघ लोक 
टिप्पणी : --- फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो . सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की 

पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की 
हेतु विचार के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त नई बैठक प्रायोजित की जायेगी । 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति 
संविधा की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पहले 
उसी संगठन में प्रथवा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
संगटन /विभाग में संवर्गवाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी शामिल है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक संविधा सहित ) धारा नियुक्ति 
के लिये उम्र सीमा श्रावेदन प्राप्ति की अन्तिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
___ - - -- -- -- 

[ संख्या ए - 1201 8/ 1/ 96- प्रशासन 

तेज सिह, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

3 . Method of recruitment to the said posts , age limit and 

qualifications, etc . — The method of recruilment 1o the said 
(Department of Public Enterprises) 

posts, age limit, qualifications, and other matters relating 
New Delhi, the 29th January, 1997 

thçrelo shall be ils specified isi columns 5 .091 .1 the said . 
Schedule . 


11 


G .S . R . 99. - In cxercise of the powers conferica by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in sure session 
of the Ministry of Finance , Bureuil of Public Enterprises, 
Joint Director Management and Infomnution and Research 
Division ) Recruitment Rulcs, 1985 ; the Ministry of Finance . 
Bureau of Public Enterprises , Deputy Director ftuanagement 
and Information and Rescurch Division ) Recriulient Rules, 
1985; and the Ministry of Finance , Bureau of Public Enter 
priscs, Assistant Director (Management and Information and 
Research Division ) Recruitment Rules , 1985, except as 
reapects things done or omitted to be done hefiore such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the mcthod of recruitment to the posts o joint 
Director. Depuly Director and Assistant Director in the 
Ministry of Industry , Department of Public Enierprises , 
namely — 


4. Disqualification. Ņo person -- 
( i ) who hils entered into or contracted nd marriage with 

il person having á spound living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted ili marriage with any prison. 
shall be eligible for appointment to the said post 


Provided 11t the Coural Government may , if satisfied 

that such murriaga is - parenissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that , there are other grounds 
for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commenceneni,- - ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Industry , Departnient of Public 
Enterprises. Joint Director , Deputy Director and Assistant 
Director, Group A posts Recruitinent Rules , 1996 . 


5 . Power to relox .-- Wherc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may. 
try Order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Cazette . 


2 . Number of posts , classilicntion and scale of may.--- The 
oumber of posts , their classification and the scale of pay . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to it 
of the Scheric annexed to these rules . 


. Saving. – Nothing in these rulcs shall affect reservations . 
relaxation of igo limit md. Other concessions required to be 
provided for the Schedule Castea, thc Scheduled Tribes, Ex 
servicement and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issuch by the Central Government from 
time to time in this regata . 


SCHEDULT, Y 


- 


- 


, 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


Nameof post 


Scale of pay 


Nuinber " Claasilication 
of posts 


- - , 
Whether . 
Selection : 
post or 110 
election 


Age limit for viject . 
iocruitment 


Ost 


Whether 

Benefit of 
aduled yalr 
of , service 

admissible 
< - undet rulo 

30 of the 
Central 
- Civil Ser 

vice (Pen 
. sion ) Rules , 

1977 ; ? , 


- 


- 


- - 


- -- 


.. ". Not 


-- sot 


- I joint Director # - 

r. 2* - Gosheral CentralScra - Rs. 3700-125-4700 - . Selection" --" Not applicahíc*** 

Garantinis Dimitazán 
1996 , Vice Group ‘ A ’, 450 -5000 , ; 
Subject : Gazetted . , 


9. applicable. 


to 


variation? 
depen 
dent on 
work 
load , 


L - t 


riu - t . 


. 


- 


Period of probation , if any 


P 


. 


Educationaland Other qualifi : Whetherage and educationu1 
cations required for direct qualification prescribed for 
recruits 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


. Method of recruitment, whether 
Fly direct recruitment or by pro 

motion or by deputation /tranşfer 
and percentage of vacancies to 
be filled high vntious methods " 


-- 


- - 


- - 8 


Not applicable 


Not applicable 


. 10 
Not applicable 


- 50 % - hy , pronuljon , Tailing 

which by transfor on deputa 
ition includiny short term 

, contract. ) . 
50 " by Vansfer on dupula 

ton ( includ 1178 short term 
contraut ), 


149231 ij - - 31st 

347", 1 Tr . przyr 22: 1907 : 49 
- - = - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - -- 

- - - - - - - -- - -- - - - 
In case of recruitoient by pontundupulation Ifa Departinomial Promotion Committee exists, 
transfer, tradics from which promotion deputa - what is its compositioe 
tion /transfer to be made 

. i 


- - - - - - - - - -- - - - - -- - - . 
Circunstances in which Union 
Public Service Commission 
nh : 2.7sulted in making 
recruitment . : : 


- 


- 


- 


- - 


Consultation with Union Pub 

lic Service Commission ne 
cessary while appointing an 
offices on transfer on 
lcputation contract. 


12 

13 
- - - -- - - - - - - 
Promotion : 

Group A Depaitmcltal Promotion Committee 
Deputy Director with 5 years regular service in (for considering promution ) : 
the grade. 

1 . Chairman /Member, Uniun Public Service 
Note : Where juniors who have completed Commission - - Chairman . 

theit qualifying / cligibility service are 2 . Secretary, Department of Public Enterprises .- 
being considered for promotion their Momber 
Keniors would also be considered pro - 3. forint Secretary, Denaitment of Public Enter 
vided they are not short of the requisite Prises Member. 
qualifying/cligibility service by morc 
than 1 year and have successfully 
completed their probation period , if 

prescribed 
Transfer on Deputation (including short term 
contract) : , . . " 
Oficers under the Central/State Governments, 

Public Sector Undertakings/ Semi-Governments; 
Statutory or Autonomous Organisations 
(a ) (i) Holding analogoas posts on regular 


basis : of . . 


. 


(ii) with s yours ? regula t service is lists 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 or cqui 
valent ; and . . 


(b ) Possessing the following expericnce : 

( i) Corporate managerial problems in 

cluding puy and allowances of Ma nii 

gors / workers of the industrialand 
- commercial underktaings of the 

Central Government; or 


(ii) Managemont Development and trajn 

jag organisational, marketing and 
- financial aspecls of Public Sectori 
" l Enterprises Teleting to their structurc. 

Objectives And control, marketing and 
pricing policies, planning and other 
Jspects of corporate policy ; O 


(ili ) Information systems and public 

relationg,matters in respect of 
public enterprises including publicity ! 
orga nising research work in relevant 
arers . 


NOTE : The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for a projntincnt on 
deputation , Slimilarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ( period 
of deputation /contract including period 
of deputation / contract in Another ex 
cadre post held iminediately preceeding 
this appointment in the 39 me or some 
other organisation department of the 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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12 
CeutralGovernment shall ordinarily no 
oxceed 3 years. The maximum ayc 
limit for appointment by transfer on 
Joputation ( including short term cor 
tract) sliall be bot exceeding 56 ycars 
as on the closing date of receipt of 
Applications). 

-- - - - - . - . . - . . . . . - - - - - 


- 


- 


- - 


- 10 m 


-- - - - - 


Selection . 


No. 


2 . Doputy Director. 5 * General CentralSer- Rs. 3007-109-3500 . 

1996 vicc , Group A , 125 - 4500 , 
" subject Gazotted . 
to varia 
tion de 
pondent 
on work 
load . 


Not cxcceding 40 Yool s. 
(Rolaxable for Government . 
Sarva nts upto 5 years in 
accordanco with the instruc 
tiong or orders issued by 

the CentralGovernment.) 
NOTE : Tho crucial date for 

detormining tho age -limit 
shall be the closing date for 
recoipt of applications from 
candidates in India , (and 
not the closing date pros 
cribed for those in Aggam , 
Moghalaya , Arunachal 
Pradesb , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladaklı Division 
of Jammu and Kashmir 
Slate, Lahaul & Spiti Dis 
trict und Pangi Sub -division 
of Clamba District of 
Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands 
or Lakshdwoep ). 


10 


11 


No 


1 yoar for direct recruits. 


66 . 33 % by promotion , failing 

which by transfor on deputa 
tion including short term cont 

ract. 
33 . 33 % by tra ngfer on depula 

tion including short term 
contract, fuiling whicy by di 
rect recruitment. 


Essentia ) : 
(1) Magter s degree in Con 

merce/Economics/Statistics/ 
Mathematics from a re 
cognised University or 
equivalent Or Master s 
degree in Business Admi 
nistration from a recog 
nised University /Institution 

or equivalent. 
( ii) 5 years experiencc id deal 

ing with problems relating 
to public enterprises parti 
cularly in the fields of 
managementand adminis 
tration , Organisation , eva - 
luation of performance, 
knowledgo ofmode of 
business management 

practices, etc . 
NOTE 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well quali 


fiod , 


[ TTT IT -- 53 (1 )] 

- - - - 
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- - - - -- . . . 


- - . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- - 


- 


. 


NOTE 2 : The qualification 

rogarding experience is rcler 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Sulic 
duled Custes or the Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
solection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that suflicient num 
ber of candidates from these 
communities possessing Il 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
thom , 


1 


- 


- - 


- 
13 


12 


14 


Promotion : 

Group A Departmenta ) Promotion Conmittee Congultation with Union Pub 
Assistant Director with 5 years rogolar sorvice in ( for considering promotion ) : 

lic Service Commission nc 
the grade. 

1. Chairman /Member, Unjon Public Service Cossary whilo making direct 
NOTE : Whero juniors who have completed their Commission - Chairman , 

rocruitment and appointing 
qualifying /eligibility service are being 2 . Joint Secretary, Departmont of Public Enter an officer on deputation , (in 
coDsidered for promotion their soniors prises — Member. 

cluding short term contract). 
would also be considered provided they 3. Director, Department of Public Enterprises 
uro not short of the requisite qualifying/ Momber . 
eligibility service by inore than one year Group ‘A ’ Departmental Promotion Committeo 
ilnd have suocessfully completçd their (for considering confirmation ) : 
probation period , if prescribed . 

1. Joint Secretary , Department of Publi. Enter 
Transfer on Deputation ( including short term 

priscs - Chairman , 
contract) Oficers under the Contral/State Govern - ? . Director, Departmont of Public Enterprises , 

ments /Public Sector Undertakings(Semi-COVEIT.. Member . 
ment/ Statutory or Autonomous Organisationg: - 3 . Deputy Secrotery , Department of Public En 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular terprises — Member, 
basis ; or 

NOTE : The proceedings of the Dopartmental 
( ii ) with 5 yoars regular service in posts 

Promotion Committco relating to confir 
in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equi 

mation ofdirect recruit shall be sent to 
valont; Or 

the Commission for approval. If, how 
( iii) with 8 years regular service in posts in 

ever, these are notapproved by the Com 
the scale or Rs. 2000- 3500 or equiva 

mission , a frcgh meeting of the Depart 
lent; and 

mental Promotion Committee to be presid 
(b ) Possessing the educational qualifications 

cd over by the Chairman or a Member of the 
nd experience prescribed for direct 10 

Union Public Service Commission 
cruits under Column 8 . 

shall he held . 
NOTE : The dopartmentalofficers in the foeder 

category who aro in the direct line of 
promotion ghall not be eligible for 
consideration for appointment on dc 
putation . Similarly, depulationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointmont by promotion (period of 
deputation /contract including period of 
depuiation /contract in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /department of the Central 
Guvernment sliall ordinarily not excecd 
3 yearg . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
( including short term contrrct) shall be 
not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications.) 


UN - 


IL 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . . . 


- --- 
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( 5 ) 


3 . Assistant Di- 

rector, 


Selection . 


No . 


General Central Sor- Rs. 2200 - 75 - 2800 . 
vice, Group A FB - 100 - 4000 
Gazetted . 


5 * 
* 1996 
subject 
to varia 
tion de 
pondent 
on work 
load . 


Not excording 35 years. 
(Relaxable for Govomncnt 

Servants upto 5 years in 
accordance with the inz 
tructiong Or Orders 188 ucd 
by the Central Goveril 

ment. ) 
Note : The cracial date for 

determining the a go-limit 
shall be the closing date for 
receipt ofapplications from 
candidates in India , (and 
not the cloging dato pres 
cribed for those in Assam , 
Maghalaya , Arunachal 
Pradogli , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jamni und Kashmir 
Stato , Laha ul & Spiti Dis 
trict and Pangi Sub -division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Anila 
min and Nicobar Islands or ! 
Lakshd woep ). 


(10) 


(11) 


1 year for direct recruits and 

promotees . 


Promotion failing which by 
trangler on deputation (in 
cluding short term contrect) 
failing both by direct rocruit 
ment, 


Esentia ] : 
(I) Mastor s dogrco in Com 

merce /Economics/ Stf tig 
tics /Mathomatics from a 
Tecognised University or 
equivalent. Or Mastor s 
degrec in Business Admi. 
nistration from a recognig 
ed University / Institution 

or equivalent. 
( 11 ) 3 years experlence in 

dealing with problems 
relating to public entor 
prises particularly ju i1. c 
flold of mano gemont and 
administration , orga nisa 
tion , evaluation of per 
forma Dce, knowledge of 
modern business manage 

ment parctices , etc . 
NOTE 1 : Qualifications rc 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in cage of can 
didates otherwiso well quali 

fied , 
NOTE 2 : The qualification 

Togarding experience is re 
Jaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Schedulod Cagtes or the 
Schoduled Tribos, if at any 
stage of solection tho Union 
Public Service Commission 
is of tho opinion that 


- 


- 1 . . 


- . . 
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WITH F7 TITT : Sept 22, 1997 / 1517 3, 19 19 
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- --- -- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


AL - 


_ 


. 


- - - 


- 


. - . - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. . 


- - - - - - - -- - - - 


sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing requisito experionce 
are not likely to be available 
to fill up the vacancics resciv 
cd for them , 


- 


- 


nu 


- - - - - - 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Consultat on with Union Pub 

lic Service Comir 19sion ne 
cessary on eich occs sgion , 


Pronotion 

Group A Departınental Pomotion Com 
Senjor ( avestigator with 7 yoirs ırgulai service in the mittee ( for considering promotion ) , 
grado 

1 Chairamo/Member , Union Public Set 
NOTE · Whore juniors who have comploted their que vice Commission - - Chairman , 

Jifying / cligibility yorvice aro boing considered 2 Joint Secretary , Dopastmont of Public 
for promollon their seniors would also be Enterprises -- Momber 
considered providcd they are not short of the 3 Director, Department of Public Enter 
icquisite qualifying /eligibility service by more priscs — Member. 
than one yearand have successfully completed 4 Deputy Secretary , Dopartmcot of Pub 
their probacion period , if prescribed 

lic Enterprises ---Membur . 
Tizosfer on Deputation (including short term con . Group A Departmental Promotion Com 
tract) 

mittee (for considering Confirmation ) 
Officers under thc Central/Sti te Gotoinnents /Public 1 Joint Socretary , Department of Public 
Sector Undertakingg/Semi-Governments / Statutory on 

meriments /Statutoryu Enterprisus -Chairman . 
Autonomoug Organisations - 

2 Director, Department of Public Entei 
( a ) (1) Holding analogous posts on iegular basis , prises Member. 
or 

3. Deputy Socretary , Departniut of l ub 
( 11 ) with 3 years regular sorviço in posts in the lic Enterprises Member 

scale of Rs 2000- 3500 or equivalent, or NOTE : The proceedings of the Dopart 
(111 ) with 7 years rogular service in posts in the 

mental Promotion Cominittee rela 
Swale of Rs. 1640 - 2900 or equr alent; and 

latıog to confirmation of direct 
( b ) possessing tlie edlivational qualificationsand 

recruit shall be sent to the Com 
experience prescrilicd for direct recruits under 

mission forapproval, If, howover , 
Column & 

these are not approved by the 
NOTE · The departmental dicers in the foeder ca te 

Commission, a fresh meeting of 
zory who are in the direct line of promotion 

the Departmental Promotion 
shall not bc oligible for consideration for 

Committee to he presided over by 
appointment on deputation . Similarly, dcpu 

the Chairman or a Member of the 
tatiouists shall not be eligible for consideration 

Union Public Service Commission 
for appointment by promotion (period or 

shallbe hold 
deputation contract including porlod ofdepu 
tation/contract in another ex -cadre post held 
iomediately preceding this appointment iv 
the same or some other organisation /desart 
inent of the CentralGovernment shall ord1 
narily not exceed 3 years . The maximum ? c 
limit for appointmont by trangfor on deputa 
tion (including short term contract) shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications.) 


(No. A . 12018 / 1 /96 - Admn.) 
TEJ SINGH , It. S :cy . 


- Aur 


IP 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( føreut fCHT ) 

a faedt, 29 9. 742 , 1997 
1 . Fit . fr . 100 : - -foaf7791 FETT TA yafu , 1956 ( 1956 #13) aug 25 
के उपखण्ड ( 2 ) की धारा ( घ ) के साथ पढ़ी जानी वाली उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार ने विश्वविद्यालय अनुदान आयोग में कुछ पदों की भर्ती की पति के नियमन के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं : 
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1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ होना : -- ( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग , मुरूप सांख्यिकी अधि 
कारी तथा प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर ग्रुप " क " तथा प ख " पद भर्ती नियमावली, 1997 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारी से लागू होंगे । 
2. पावेदन : - यह नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विशिष्ट पदों के लिए लागू होगें । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान उक्त 
अनसूम्बी के कालम 2 से 4 में दिए गए हैं । 

___ 4. भर्ती की पति, आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं आदि :- ~-उक्त पदों की भर्ती को पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं 
तथा उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में दिए गए है । 

5 . अपात्रता : - - ऐसा कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा अनुबंध किया है जिसका पहले ही विवाह हो च का है, अथवा 
( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, अथवा अनुबंध किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होंगे : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो , कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति तथा दूसरा पक्ष जिससे विवाह 
किया गया है, दोनों के वैयक्तिक कानून में मान्य हो तथा ऐसा विवाह करने के कुछ अन्य कारण भी हो , तो ऐसे 
व्यक्ति को इस नियम से दूट दे सकती है । 

6. छट देने का अधिकार : - - अहां केन्द्रीय सरकार का ऐसा विचार हो की ऐसा आवश्यक · तथा समयोजित है , 
तो किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी प्रावधान में प्रादेशबारा अथवा यदि आवश्यक 
हो , तो लिखित में छूट प्रदान की जा सकती है । 
7. प्रतिबंध : -- अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिक तथा इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

देशों के अनुसार अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षण, प्राय - 
सीमा में छूट तथा अन्य छूटों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
ऋम पद का पद की वकिरण वेतनमान क्या केन्द्रीय सेवा क्या प्रवरण सीधे भर्ती के लिए प्राय सीमा 
संख्या नाम संख्या 

( पेंशन ) नियमावली पद या 
1972 के नियम 30 गैर-प्रवरण 
के मधीन ग्राह. य सेवा पद 
के वर्षों का लाभ 


मेखा 


- - - . . 


-- 


- 


- 


. 


. - . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


-- 


. . - - - - - 


- - - 


- 

5 
-- 


. 


- - 


- - . 


. 


- . 


. 


. - 


नहीं 


प्रवरण 


प्रधरण 


1. मुख्य 
सांख्यिकी 
अधिकारी 


5700 


1 * 
( 1997) 
कार्यभार 
बिभिन्नता 
पर 
आधारित 


- - . 

- - . - - - 
सामान्य 4500 
केन्द्रीय 
सेवा वर्ग " क " रपये 
राजपत्रित ( 4500 
गैर 150 
सचिवालिय 5700 ) 


50 वर्ष 
( केन्द्रीय और राज्य सरकार , 
विश्वविद्यालय और स्वायत्त 
निकायों के कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की छुट ) 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - - . .. 


--- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


-- - - - - 


- - 


- .. . . - - - - 


- . . - - - - - 


- . 
- - 


- 


- 


- 


- - 

- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए शाक्षिक व अन्य योग्यताएं 


परिवीक्षा की अवधि 


क्या प्रोन्नति के मामले में सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित प्रायु एवं शैक्षिक 
अर्हताएं लागू होगी । 


। 


- 


- -- - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - - 


. - . . - 


- 


- . 


- - 


- - - 


- 


10 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


नहीं 


- --- 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) सांख्यिकी के साथ सांख्यिकी या सामाजिक विज्ञान 

में मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकोत्तर 
डिग्री 


- -- - - -- - - -~ -. 


. - - 


- - - - -- - -- 


- - - 


- 


- -- - ----- 


[ भाग II - ~- खंड 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


भारत का राजपन्न : फरवरी 22, 1997/फाल्गुन 3, 1919 
. . -- - - - - - - - - --- --- - - 

--- - - - - -- . _ : - - . 
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- - 


- - - - ---- - - - - - - . 


. 


. . . - - --- - - -- - - 


- 


-- : :. .. :. . . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


. 


. - . - - . , 


- 


- 


- 


( 2 ) शैक्षिक प्रोकड़े विश्लेषण का संकलन और 

निधिन का कम से कम दस वर्षों का अनुभव । 


टिप्पणी : 
1. अन्यथा अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 

केन्द्रीय सरकार के स्वेच्छा निर्णय पर प्रईताओं में 
छूट दी जा सकती है । 


टिप्पणी 2 : 
यदि चयन के किसी भी स्तर पर केन्द्रीय सरकार का 
विचार है कि अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
जाति समुदाय के उन व्यक्तियों की संख्या प्रारक्षित 
पदों को भरने के लिए उपलब्ध नहीं होगी , जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव . है तो केन्द्रीय सरकार अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति से संबंधित उम्मीदवारों 
को अनुभव में छुट दे सकती है । 


वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था में सक्षिक अनुसंधान 

योजना में प्रशिक्षण । 
( 2 ) डाटा स्टोरेज की संगणक प्रणाली पर कार्य का 

अनुभव और उसकी पुनरावृति । 
( 3 ) डाक्टरेट डिग्री । 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


-- . . . . . . 


. 


- - - . - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - . .. . - - - 


भर्ती की पसति क्या भर्ती सीधी या प्रोन्नति द्वारा या 
स्थानांतरण द्वारा होगी और विभिन्न विधियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशत 


प्रीति, स्थानांतरण द्वारा भों की स्थिति में प्रोन्नति 
किस ग्रेड से की गई है 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( लघु अवधि सपिया प्रोमति 

सहित ) 


केन्द्रीय राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों और अन्य स्वायत्त 
संगठनों में समकक्ष पदों के अधिकारी या 3700 - - 
5700 रु . के वेतनमान के पदों पर पांच वर्ष की 
नियमित सेवा वाले जिनके पास स्तम्भ 8 के अंतर्गत 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और 
- प्रमुभव हो । 


टिप्पणी : - - प्रतिनियुक्ति के अतिरिक्त इस ग्रेड में पांच 
· वर्ष की नियमित सेवा वाले समन्वयक पर विधा 
किया जाएगा । यदि उपकाइस पद पर नियुक्ति के 
लिए चयन हो जाता है तो इसे प्रोप्रति द्वारा भरा 
समझा जाएगा । 


-- - - - - - - -- - ---- - - - - - - । - -- - - -- - - - - - - - - 


-- - - --- 


- - -- - - 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - . 


. . . . . . 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


- - - 


- - 


. . . . 
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-- -- -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - . 
विभागीय प्रोन्नति ममिति या चयन समिति के घटक 

किन परिस्थितियों में भर्ती करने के लिए संघ लोक मेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जाना है 
- - 

13 
1. अध्यक्ष, विश्व विद्यालय अनुदान आयोग , -- - अध्यक्ष 

लाग नहीं होता 
2. विश्वविद्यालय अनुदान आयोग का एक सदस्य - - सदस्य 
3. अध्यक्ष , विश्वविद्यालय अनुदान आयोग द्वारा विश्व 
विद्यालय का नामित एक प्रोफेसर 

- - सदस्य 
4. भारत सरकार का अपर संयुक्त सचिव 

- - - सदस्य 
5. सचिव, विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 


- - सदस्य 
- ... - - - - - - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - -- 


1 


- 


- 


- - - 


. . - 


_ 


_ _ _ 


जी नहीं 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


2. डाटा एनट्री 

आपरेटर 


4 * सामान्य 
( 1997 ) केन्द्रीय 
* कार्यभार की सेवा 
विभिन्नता समूह " ग " 
पर 
आधारित सचिवासीय 


___ 1200 
30- 15 60 
द , रो . 
40- 2040 


( केन्द्रीय और राज्य सरकार 

विश्वविद्यालयों और वायत्त 
निकायों के कर्मचारियों के 
लिए छूट सामान्य श्रेणी के 
उम्मीदवारो के लिए 40 वर्ष 
और अनुसूचित जाति/ अनु- . 
सूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के लिए 45 वर्ष ) 


राजपत्रित 


- 


- 


-- - 


. . 


- 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - - . .. - - - 


- - .... - 


.- . . 


- . - - - - . 
___ 10 
दो वर्ष 


- - 


- . . 


- 


- . - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( 1 ) मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकले शन 
( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्था से डाटा एनट्री प्रापरेटर का 

एक वर्ष का उप्लोमा / प्रमाण पत्र 
( 3 ) प्रति घंटा 8000 की डिप्रेरेशन की गति से डाटा 


एनट्री 


( 4 ) किसी भी इलैक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग संगठन में 

डाटा एनट्री में दो वर्ष का अनुभव । 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - .. 


- 


- - - - 


- - 


. . . . 


- 


- - 


- - . . 


- 


. 


- - 


. . .. - - ... . 

____ 
11 


12 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


- -. - 


- . 


सीधी भर्तीद्वारा 
- . - - --. - -- . 


..--... 


. . . 


- - . - . . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . - . 


. 


- - 


- - 


- - . - 
14 


13 


. . . . _ . . . 


- 


. . -- - - 


- - 


-- -- 


- .. -- - - . ... - 


लागू नहीं होता 


( 1) संयुक्त सचिव विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग- प्रध्यक्ष 
( 2 ) सचिव , विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग द्वारा विश्व 
विद्यालय के दो प्रोफेसर/ लेक्चरार नामित किए जाएंगे 

-- सदस्य 
( 3 ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के प्रशासन के विभा 
गीय अध्यक्ष/ प्रभारी 

- - सदस्य 


- - - 


.. 


- - 


--- - 


[ सं . एफ . 4- 51/ 96- मू . I 

नवेद मसूद , संयुक्त सचिव 


[ 7177 li- T83 ( 1) ] 


TTC 


| TTVH 74 


2 2. 10 9 7 


1 3,15 1 8 
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matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


MUNISIKY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
( Department of Education ) 
New Dehli , the 29th January , 1997 
G . S.R . In exercise of the powers confer 
red by sub -section ( 1 ) read with clause (d ) of 
sub -section ( 2 ) of section 25 of the University 
Grants Commission Act, 1956 ( 3 of 1956 ) , the 
Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to cer 
tain posts in the University Grants Commission , 
namely : 

1. Short title and coinmencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the University Grants Cominis 
sion , Chief Statistical Officer and Data Enetry 
Operator, Group ‘ A ’ and Group C posts Recruit 
ment Rules, 1997 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Application - - These rulcs shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 


5 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted u 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
(b ) wlio having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment 10 any of the said 
posts : 

Provided that the Central Government may, il 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to relax . - - Where the Central Goverii 
ment is of opinion that it is necessary or expedien ! 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservatioix , relaxation of age limit and other con 
cessions, required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
froin time to time in this regard . 


3 . Number of posts, classification and scale of 
pay. — The number of posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc.--.- The method of recruitment to 
the said posts , age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Classification 


S . Name of post 
No. 


Number of 

post 


Scale of ray 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
Rule 30 of the 
Central Ser 
vices ( Pension ) 
Rules , 1972 

- - -- - 


1 . Chief Statistical Ollicer. 


Rs . 4500 -5700 -(4500 -150 

5700 ) . 


S 


- -- - - - - - - - 
General Central Service 

Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 


No 


* 
( 1997 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 
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Whether selection or 
non -selection post 


Age limit for direct recruitincnt 


· Educational, and other qualifications re 

quired for direct recruitment 


Sołection . 


50 years . 
(Relaxable by five years for employees of 
Central and State Governments, Uni 

versities and autonomous bodics ). 


Essential : 
(1) Master s Degree of a recognised Uni 

versity in Statistics of Social Sciences 

with statistics. 
( 2 ) At least ten years experience of collec 

tion and interpretation of educational 
data analysis . 


Note : 1 . - - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Central 
Government in the case of 
candidates otherwise well 
qualified 


Note . 2 , - 


The qualifications regarding 
experience are relaxable at the 
discretion of the Central Go 
vernment in the case of candi 
dates belonging to the Sche 
dulcd Caste or the Scheduled 
Tribe if at any stage of selec 
tion , the Central Government 
is of the opinion that number 
of candidates from these com 
munities.. possessing. requisite 
expericnge are not likely to be 
available to fill up vacancy 
reserved for them . 


Desirable ; 
(i) Training in Educational Research 

Planning in some recognised institu 

tion . 
( ii ) Experience of working on computer 

system ofdata storage and retrieval, 
(iii ) Doctorate Degree . 


Whether age and educational qualifications Period of probation 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotion 


Methods of recruitment whether by direct or 
by promotion or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


No. 


Two years 


By Promotion /Transfer on deputation . 


[ 


II - 


3 ( i) ] 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


In case of recruitment by promotion . 
transfer, grade from which promotion 
to be made 


ATITH TT (1997 : $ 797 22,1997/ 1994 3,1918 

1111 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Composition of Departmental Promotion Circumstances in which 
Committee or Selection Committee Union Public Service Com 

mission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Transfer on deputation (including short- 1. Chairman , University Grants Commis 
term contr:1ct/Promotion ) 

sion - Chairman . 
Officers of the Central/ State Govern - 2. Onc Member of the University Grants 

ments, Universities and other autono - Commission Member . 
mous organisations hoding analogous 3. One Professor of a University nomi 
posts or wth five years regular scivic nated by Chairman , University Grants 
in the posts in the pay scale of Rs. Commission Member. 
3700 -5700 , having cducational quali . 4 . Addisional/Joint Secretary to the Go 
fications and experience as prescribed vernment of India — Member . 

for direct recruits under column 8 . 5 . Secretary, University Grants Com 
Note : The Coordinator with five years mission - Memler . 

regular service in the grade shall 
be considered alongwith the de 
putationist. If he is selected 
for appointment to the post, it 
is to be treated as having been 
filled by promotion . 


5 


2 . Data Entry Operator 


No 


Guneral Central Services 

Group C Non -Minis- 
torial, Non -Gazetted . 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 

2040 . 


( 1997 ) 
*Subject to 
variution 
depending 
on work 
load . 


8 


Not applicable . 


30 years . 

( 1 ) Matriculation from a recognised 
( Relaxable for employees of Central and Board . 
State Governmini, Unversicies and (2 ) One year Diploma/Certificate of Daca 
autonomous bodies upto 40 years for Entry Operator from a recognised 
general candidates and upto 45 years in institution . 
the case of Candidates belonging to the ( 3) Data Entry speed of 8000 key depres 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribcs) sions per hour. 

(4 ) Two years cxpcrience in Data Entry 

in any Electronic Data Processing 
Organisation 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - -- 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


G 


32861/ 97 – 5 
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Not applicable 


Not applicable 


( 1 ) Joint Secretary , University Grants 

Commission - Chairman, 
(2 ) Two Professors /Lectures of « Uni 

versity to nominated by the Scro 
tary , University Grants Commis . 

sion - Meinber . 
( 3 ) Divisional Head/ Incharge of Admi 

nistration of University Grants Com 
mission - Member . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ No. F.4- 51/ 96- U .L.] 
NAVED MASOOD , Jt. Sccy . 


3. धारा 5 ( 1 ) की उपधारा ( ज ) के अन्तर्गत उतर 
प्रदेश राज्य सरकार के नामांकन के संबंध में उतर प्रदेश 
सरकार से सिफारिशें पास होने पर एक अधिसूचना अन्नग 
से जारी की जायेगी । 


197 


1978 


)प्रार 
, 193ना 
स . 


प्रतिलिपि निम्नलिखित को सूचनार्थ प्रेषित : 


1. बेगम नर बानो साहिया, मध्य प्रदेश 

नूर महल रामपुर - 244901 


2. प्रो . शरीफ हुसैन कासमी 

भागाध्यक्ष , पारसी , दिल्ली विश्वविद्यालय 
ली - 110007 


3. प्रो . शाह अब्दुस सलाम , अरबी विभाग 

लखनऊ विश्वविद्यालय , लखनऊ 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 101 . -.- रामपुर रजा पुस्तकालय नियमावली 
1975 के नियम 3 के साथ पठित रामपुर रमा पुस्तकालय 
अधिनियम 1975 ( 1975 का 22 ) की धारा 5 की उन 
धारा ( 1 ) के खंड ( इ. ) और ( च ) के अनुसरण में , और 
इस विभाग की दिनांक 12 सितम्बर , 1991, 14 अक्तूबर , 
1991 और 25 जून , 1992, की अधिसूचना सं . फा . 
26- 5 - 91 - पुस्त . का अतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा निम्नलिखित व्यक्तियों को रामपुर रजा पुस्तकालय 
मंडल के सदस्य के रूप में नामित करती है, नामत : 
( क ) धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) के अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के नामिति 
बेगम नूर बानो साहिबा 

नूर महल , रामपुर- 244901 
( ख ) धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( च ) के अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के नामिति 
1 . प्रो , शरीफ हुसैन कासमी 
विभागाध्यक्ष , पारसी 

दिल्ली विश्वविद्यालय , दिल्ली - 110007 . 
2. प्रो . शाह अब्दम मलाम 

अरबी विभाग 
लखनऊ विश्वविद्यालय 

लखनऊ । 
3. संयुक्त सचिव 

संस्कृति विभाग 
4. श्री इरफान उल्लाह खान 

178/ ए , प्रथम तल , चौथी गली , 
जाकिर नगर , अोखला 

नई दिल्ली - 110025 . 
2. उपयुक्त मदस्यों का कार्यकाल इस अधिसूचना के । 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से पांच वर्ष 
तक का होगा । 


4. संयुक्त सचिव , संस्कृति विभाग 
5. श्री इरफान उल्लाह खान , 

178/ ए , प्रथम तल , चौथी गली , 
जाकिर हुसैन , अोखला , 

नई दिल्ली -110025 
6 . सचिव , संस्कृति विभाग 
7. महालेखाकार , उत्तर प्रदेश इलाहाबाद 
8. समाहर्ता और जिला मजिस्ट्रेट , रामपुर 
9. उत्तर प्रदेश के राज्यपाल के सचिय राजभवन , लखनऊ 

को राज्य सरकार के नामांकन शीघ्र भेजने के लिए 
दिनांक 29- 10- 96 के अर्द्धशासकीय पत्र सं . जी 

5210/ जी , एस , के संदर्भ में । 
10. पन सूचना अधिकारी , पी . पाई . बी , शास्त्री भवन , 

नई दिल्ली । 


11 . सचिव , सास्कृतिक कार्य उत्तर प्रदेश सरकार विधान 

भवन , लखनऊ - 226001 


- - - 


. - : 


. 


. - - 


- -- - : 
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- 
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12 विधि मन्त्रालय (विद्यायी विभाग ), शास्त्री भवन , 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगी । 
नई दिल्ली । 

2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1948 में , :-- - 
13. विशेष कार्य अधिकारी , रामपुर रजा पुस्तकालय , 

( क ) पैग 55 के उप -पैर ( 2 ) में , " पैरा 63 के उप 
रामपुर- 244901. 

पैरा ( 1 ) के अधीन " शब्दों और अंकों का लोन 
स , फा , 26-12/ 95-पुस्तक I ] 

किया जाएगा ; 
धर्मपाल , अवर सचिव 

( ख ) पंग 63 में ,:--- 
DEPARTMENT OF CULTURE 

( i ) उप -परा ( 2 ) के बंड ( ख ) में , " छह मास शब्द 
New Delhi , the 24th January, 1997 

जहां जहां वे आते हैं , के स्थान पर " दो माम " 
G . S. R , 10 ] .- In pursuancc of clauses (e ) & (f ) of 
Sub section (1 ) of Section 5 of the Rampur Raza Library Act 

शरद रखे जाएंगे । 
1975 ( 22 of 1975 .) read with Rule 3 of the Rampur ) 

( ii ) उप -पैरा ( आ ) ा लोप किया गाएगा ; 
Raza Library Rules , 1975 and in supersession of this De 
partment s Notification No. F-26-5/ 91Lib . dated 12th Sept . 

( iii ) उप- "पैरा " ( 2ख ) में पूरी शब्द का लोप किया 
1991, 14th October, 1991 and 25th June , 1992 , tho Central 
Goverfiinent hereby nominates the following as members 

जाएगा ; 
of the Rampur Raza Library Board , nancly :--- 

( iv ) उप- बैंग ( 4 ) का लोप किया जाएगा । 
( u ) NOMINEE OF THE CENTRAL GOVERNMENT 
UNDER CLAUSE te ) OF SUB- SECTION (I ) 

[ फा०सं० 20/ 12/ 9 3-ए०एस०ओ० ] 
OF SECTION 5 

पी०के०जी० नायर , अवर सचिव 
Begun Noor Bano Suhibu , 
Noor Mahal, Rampur -244901 , 

टिप्पणी :---- कोयला खान वा निधि योजना, 1948 दिनांक 
(b ) NOMINEES OF THE CENTRAL GOVERNMENT 

11-12- 1948 की अधिसूचना संख्या पी०एफ० 
UNDER CLAUSE (f) SUB - SECTION (1 ) OF 
SECTION 5 

15( 5 )/ 48 की अधिसूनना के अन्तर्गत भारत 
1. Prof. Sharif Hussain Qasemi, 

के राजपत्र में प्रकाशित की गई थी और ऐसे 
Head of the Deptt , of Persian 

निम्नलिखित अधिमुचनाओं द्वारा संशोधित किया 
University of Delhi, Delhi -110007 
2 . Prof . Shah Abdus Salaim 

गया है । 
Departinent of Arabic 

1. संख्या पीएफ 15 ( 9 )/ 50 का आ०, दिनांक 
Lucknow University 
Lucknow . 

9 - 1 - 1950 
3 . Joint Secretary 

2. संख्या पीएफ 15 ( 9 )/ 50 का आ० , दिनांक 
Department of Culture 

23 - 2 - 1950 
4 . Shri Irfan Ullah Khan 
178 / A , Ist Floor, 4th Street , 

3. संख्या का नि आ० 608 , दिनांक 28 - 4- 1951 
Zakir Nagar, Okhla 

4. संख्या का नि०आ० 1585., दिनांक 13 - 10 - 1951 
New Delhi - 110025 . 
2 . The term of office of the above members shall be five 

5. संख्या काofन आ० 138, दिनांक 26 -- 1 - 1952 
years from the date of publication of this notification in 

H. मंख्या का०नि०आ० 317, दिनांक 23 - 2 - 1952 
the Gazette of India . 

7. संख्या का०नि०आ० 795 दिनांक 3 - 5 - 1952 
3 , Regarding nomination of the State Government of 
Uttar Pradesh under Sub- Section ( h ) of Section 5ti), a sepa 

8. संख्या कान आ० 1184, दिनांक 28 - 6 - 1952 
rate notification will be issued on receipt of recommen 
dations from the Government of Uttar Pradesh . 

9. संख्या कानि०आ० 12 12, दिनांक 12- 7 - 1952 
[ No . F -26-12/95- Lib.I] 10. संख्या का नि०आ0 1985, दिनांक 29 - 11 - 1952 
DHARAM PAL , Under Secy . 

11. संख्या काofन आ० 3306, दिनांक 20 - 10 - 1954 
कोयला मंत्रालय 

12. संख्या का . नि आ० 1057, दिनांक 14- 5 - 1955 
नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1997 

13. संख्या का०नि०आ० 1208, दिनांक 4 - 6 - 1955 
साव्यानि० 102:-... केन्द्रीय सरकार , कोयला खान 

14. संख्या कानिआ 1472, दिनांक 9 - 7 - 1955 
भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1946 

15 . संख्या कानिआ० 1747 , दिनांक 13- 8 - 1955 
का 46 ) की धारा 7 के माथ पति धारा 3 धारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , कोयला खान भविष्य निधि 

16. संख्या आनिका. 1852, दिनांक 27 - 8 - 1955 
स्कीम , 1948 का और संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित 17. संख्या काofन आ० 2011, दिनांक 17 - 9 - 1955 
म्कीम बनाती है , अर्थात् :-- - 

18. संख्या कानि० आ० 2226, दिनांक 8 - 10 - 1955 
। ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान 19. संख्या का नि०आ 2 3 188, दिनांक 12 - 11 - 1955 
भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 1997 है । 

20. संख्या बानि आ० .366, दिनांक 18 - 2-- 1956 
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21. संख्या कान 998, दिनांक 28 - 4 - 1956 
22. संख्या कान०आ० 13 40, दिनांक 9 - 6-- 1956 
23. संख्या का नि . आ० 1398, दिनिक 16- 6-- 1956 
24. संख्या कान आ० 1766, दिनांक 4 - 8-- 1956 
25. संख्या का नि आ० 128, दिनांक 12 - 1 - 1957 
26. संख्या का नि०आ० 129, दिनांक 12 - 1 - 1957 
27. संख्या का०नि० आ० 509, दिनांक 16 - 2 - 1957 
28 . संख्या कानि०आ० 510, दिनांक 16 - 2 -- [ 957 
29. संख्या का नि० आ० 816, दिनांक 16 - 3- 1957 
30. संख्या कान आ० 2564, दिनांक 10 - 8- - 1957 
31. संख्या कानि०आ० 3569, दिनांक 9 - 11 - 1957 
32. संख्या का०नि०आ0 3899, दिनांक 7 - 12 - 1957 
3 3. संख्या का०नि०आ० 238 , दिनांक 18 - 1 -- 1958 
34. संस्बया बान आ० 42 +, दिनांक 1 - - - 1958 
35. संख्या का०नि० आ० 511 , दिनांक 12 - 4-- 1953 
36. संख्या कान०आ० 2276, दिनांक 17- 9 - 1960 
37. संख्या का निआ० 2278, दिनांक 17- 10 - 1961 
38. संख्या का नि०आ० 2620, दिनांक 4 - 1 1 -- 1960 . 
39. संख्या का०नि०आ० 2778, दिनांक 25 - 11 - 1962 
40. संख्या साका०नि० 1121, दिनांक 25 - 8 - 1962 
41. संख्या साकानि 1173, दिनांक 1-. g-- 1962 
42. संख्या साका०नि० 1678, दिनांक 8 - 12- 1962 
43. संख्या साका०नि० 45 , दिनांक 5 - 1 - 1963 
44. संज्या मा०का०नि० 147, दिनांक 26 - 1 - 1963 
45. संख्या सा०का०नि० 777, दिनांक 4 - 5 -- 1963 
46. संख्या साकानि० 943, दिनांक 1 - 6 --1963 
47. संख्या सा०का०नि० 1061 , दिनांक 22 - 6 - 1963 
48. संख्या सा०का०नि० 1063, दिनांक 22- 6 - 1963 
49. संख्या साका०नि० 1245, दिनांक 27 - 7 - 1963 
50. संख्या मा०का०नि० 1321, दिनांक 10 - 8 - 1963 
51. संख्या सा०का०नि० 1428, दिनांक 31- 8--- 1963 
52. संख्या सा०कानि० 1772 , दिनांक 16 - 11 -- 1963 
53. संख्या सा०कानि0 1979, दिनांक 28 - 12 - 1963 
54. संख्या साफा०नि० 128, दिनांक 25 - 1 - 196 ! 
55. संख्या साका०नि० 690, दिनांक 2 - 5 - 1964 
56. संख्या सालका नि० 767, दिनांक 23 - 5 --1964 
57. संख्या सा०का०नि० 843, दिनांक 6 - 6 - 1964 
58. संख्या मा०का०नि० 845 , दिनांक 6 - - 1964 
59. संख्या साका०नि० 120 3, दिनांक 29 - 8 - 1964 
60. संख्या साकानि 1681, दिनांक 28 - 11 - 1964 
61. संख्या सा०कानि. 404, विनांक 13- 3 -1965 
62. संख्या सा०का नि० 425, दिनांक 20 - 3 - 1965 


63. संख्या सा०का नि० 1504, दिनांक 16 - 10 - 1965 
64. मंगा साका०नि० 492, दिनांक 1- 1- 1966 
65 संख्या साका०नि० 1221, दिनांक 6 - 8 - 1966 
66. संख्या मा०का नि० 1577, दिनांक 15 - 10 - 1966 
67. संख्या मा०का०नि० 859, दिनांक 3 - 6 - 1967 
6 8. संख्या साका०नि० 863, दिनांक 3 - 3 - 1967 
69. संख्या सा०का . नि . 777, दिनांक 27 - 5 - 1967 
70. संख्या साका०नि० 1646, दिनांक 4 -- 11 - 1967 
71 . संख्या साका०नि० 157, दिनांक 27- 1 - 1968 
72. संख्या साका०नि० 1736, दिनांक 21 - 9 - 1968 
73. मंख्या साका०नि० 1140, दिनांक 17 - 5 - 1969 
74. संख्या सा . का०नि० 2483, दिनांक 1 - 11 - 1969 
75. संम्ख्या सा०का०नि० 249 1, दिनांक 1 - 11 - 1969 
76. संख्या साका०नि० 531, दिनांक 4 - 4 - 1970 
77. संख्या सा०का०नि० 5 .4 दिनांक 2 - 1 - 1970 
78. संख्या मा०का नि० 14. दिनांक 2 - 1 - 1971 . 
79. संख्या साका०नि० 1006, दिनांक 10 - 7 - 1971 
80. संख्या साका०नि० 1814, दिनांक 4 - 12 - 1971 
81 . संख्या सा०का०नि० 1988, दिनांक 25 - 12 - 1971 
82. संख्या मा०का०नि० 52, दिनांक 1 - 1 - 1972 
83. संख्या सा०का०नि० 509 , दिनांक 29 - 4 - 1972 
8.1. संख्या मा०का नि० 1087, दिनांक 9 - 9-- 1972 
85 संख्या सा०का०नि० 1187, दिनांक 30 - 9 - 1972 
87. संख्या सा०का०नि० 1521 , दिनांक 2 - 12 - 1972 
87. मंख्या मा०का . नि . 217, दिनांक 3- 3- 1973 
88. संख्या सा०का०नि० 548, दिनांक 26 - 3 - 1973 
89. मन्या सा०का०नि० 976, दिनांक 8 - 9 - 1973 
90. संख्या साका०नि० 833, दिनांक 3 - 8 - 1974 
91 . संख्या साका०नि० 687, दिनांक 31 - 5 - 1975 

2. मख्या साका०नि० 2772, दिनांक 6 - 12 - 1975 
93. मंग्या मालकालनि० 845, दिनांक 12 - 6 --1976 
9 .1 राख्या साका०नि० 1387, दिनांक 25- 0 - 1976 
95. गखया सा० का०नि० 1391. दिनांक 25 - 9 - 1976 
96. गंख्या सा०का०नि० 1354, दिनांक 11 - 11 - 1978 
97 . संख्या साका०नि० 463, दिनांक 24- 3 - 1978 
98. संख्या मा०का०नि० 1013, दिनांक 28 - 7 - 1979 
99. संख्या मा०का०नि० 907, दिनांक 6 - 9 - 1980 
100. संख्या सा०का०नि० 991 , दिनांक 27 - 9 - 1980 
101 . संख्या सा०कानि० 1159 , दिनांक 8 - 11 - 1980 
102. संख्या मा०का०नि० 308, दिनांक 15 - 3 - 1980 
10 3. संख्या सा०का नि० 136, दिनांक 7 - 2 - 1981 
10.1. संख्या साका०नि० 513, दिनांक 16 - 7 - 1983 
105. संख्या मा०कानि 993, दिनांक 24 - 12 - 1983 
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106 . TGTATO Filoft 567, FETITE 9 -- 4-- 1984 
107 . HEAT Altito fofo 1312 , fatih 18 - 12-- 1984 
108 . GT TT021. foto 1110, PENTEF 30 - 11 - 1995 
109. BUT TOGOFTO 93.1 ( $ ), faarti 31- 12 - 1985 
110. FETT 10 frufro 119, FETIE 8 -- 2 - 1986 
111. BUT forfitoft 3.13, fanit 24- 5-- 1986) 
112 . ge To Filofao 97 , farriaki 13 – 2 - 1988 
113. ETT ATTofTofalo 237, farin 2 - 4 - 1988 
114 . BUT FTOHTOFo 41.4 , fanih 21– 5 – 1988 
115 . EZT AT Frafal 258 , GATE 8 - 4- 1989 
116 . FUT ATO Tofas 107 , fai 24- 2 - 1990 
117. FETT Toffofitio 506 , faatan 7 - 9 – 1991 
118. ET ATTO FATO 390, faiFi ( 8 - 1994 


MINISTRY OF COAL 
New Delhi, the 22nd January, 1997 


G . S . R . 102. -- In exorcisc of tho powers conferred by 
Section 3 , read with Section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1943 ) , 
The Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme, 
19 .18 , namely : 


1. ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Provi 

dent Fund ( Amendment) Schcmc, 1997. 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Oficial Gazette . 


22, 1997197 3, 19 18 
- -- - - - = - = - . - - - 

. . . " - - 
13 . No . S . R . O . 1208 , dated 4 - 6 - 1955 
14 . No, S . R . O . 1-172 , dated 9 - 7 - 1955 
15 . No. S . R . O . 17 17 , datel 13 - 8 - 1955 
16 . No . S . R . O . 1852 , dated 27- 8 - 1955 
17. No . S. R . O . 2041, dated 17 -9 - 1955 
18 . No. S . R . O . 2226 , dated 8 - 10 - 1955 
19, No. S . R . O . 3488, datec 12 - 11- 1955 
20 . No. S . R . O . 366 , dated 18 - 2 - 1956 
21. No , S . R .O . 498 , dated 28 - 4 - 1956 
22. No, S . R . O . 13:40, dated 9 -6 - 1956 
23 . No. S .R . O . 1398 , dated 16 -6 - 1956 
24. No, S . R . O . 1766 , dated! 7- 8 - 1956 
25 . No. S . R . O . 128 , dated 12 - 1 - 1957 
26 . No, S .R . O . 129, dated 12 - 1 - 1957 
27. No. S . R . O . 509 , dated 16 -2 - 1957 
28. No . S .R . O . 510 , dated 16 - 2 - 1957 
29 . No , S . R . O . 816 , dated 16 - 3 - 1957 
30 . No. S .R . O . 2564. dated 10 - 8 - 1957 
31. No . S . R . O . 3566 , dated 9 - 11- 1957 
32 . No . S . R . O . 3899, dated 7 - 12 - 1957 
33. No, S . R . O . 238, dated 18 - 1 - 1998 
34 , No. S .R . O . 424 , dated 1- 2 - 1958 
35. No . S . R .O . 511 , dated 12- 4 - 1958 
36 . No. S .R .O . 2276 , dated 17 - 9 - 1960 
37. No , S . R . O . 2278 , dated 17 - 9 - 1960 
38 . No, S . O . 2620 , dated 4 - 11 - 1961 
39 . No. S . O . 2778, dated 25- 11 - 1962 
40 , No. G . S .R . 1121, dated 25 -8 - 1962 
41. No . G . S . R , 1173, dated 1 - 9 - 1962 
42 , No . G .S .R . 1678 , duted 8 - 12 - 1962 
43 . No. G . S . R . 45 , dlated 5 - 1 - 1963 
44. No. G .S .R . 147 , dated 26 - 1 -1963 
45 . No . G . S . R , 177. daled 4 - 5 -1963 
46 . No. G . S . R . 943, dalect 1 - 6 - 1963 
47. No . G . S . R . 1061, dated 22 -6 - 1963 
48 . NO . G . S .R . 1063 , dated 22 - 6 - 1963 
49 , No G . S .K . 1245 , datel 27 - 7 - 1963 
50 . No. GS. R . 1321, dated 10 - 8 - 1963 
51. No. G . S. R . 1428 , date 31- 8 - 1963 
52 . No . G . S . R . 1772 , dated 16 -11- 1963 
$ 3 No. G . S. R . 1979 , dated 28 - 12 -1963 
54 . No , G . S .R . 128, dated 25 - 1 - 1964 
55. No , G .S .R . 690 , dated 2 -5 - 1964 
56 . No. G . S.R , 767, dated 23 - 5 - 1964 
57 No. G . S . R . 843, dated 6 - 6 - 1966 
58 . No . G . S. R . $ 45 , dated 6 -6 - 1961 
59 , No. G . S . R . 1203, dated 29 - 8 - 1964 
60 , No, G .S . R . 1681, dated 28 - 11 - 1964 
61. No , O . S . R . 404 , datod 13 - 3 - 1965 
62 . No, G .S . R . 125 , dated 20 - 3 - 1965 
63 No G . S . R . 1504 , dated 16 - 10 - 1965 
64 , No , G . S. R . 192 , dated 1- 4 - 1966 
65. No . G . S . R . 1221 , dated 6 - 8 - 1966 
66. No. O . S.R . 1577, dated 15 - 10 - 1966 
67. No. G . S . R . 859 , dated 3 -6 - 1967 
68 . No. G . S . R . 863 , dated 3 - 6 - 1967 
69 . No . G . S . R . 777 , dated 27- 5 - 1967 
70 . No. G . S . R . 1646 , dated 4 -11- 1967 
71 . No . GS. R . 157 , dated 27 - 1 - 1968 
72 . No . G . S . R . 1736 , dated 21- 9 - 1968 
73 . No. G . S .R . 1140, dated 17 - 5 -1969 
74 . No. G . S . R . 2483, dated 1 - 11- 1969 
75 . No. G . S. R . 2491, dated 1 - 11- 1969 
76 . No. G . $. R . 531, dated 4- 4 - 1970 
77. S .O . 54, daled 2 - 1 - 1970 
78 . No, G .S . R . 14 , dated 2 - 1 - 1971 
79 . No. G .S .R . 1006 , dated 10 - 7- 1971 
80 . No. G .S . R . 1814 , dated 4 - 12 -1971 
81. No. G .S . R . 1988 , dated 25 - 12 - 1971 


2 . In the Coal Mines Provident Fund Schome, 1948 , 
( a ) in paragraph 55 , in sub - paragraph ( 2 ) , the words 

and figures " under sub -paragraph ( 4 ) of paragraph 

63" shall be omitted ; 
( b ) in paragraph 63, 
(i) in sub -paragraph ( 2 ) , in clause ( b ), for the words 

" six months" wherever they occur the words 

" two months" shall bo substitued ; 
( ii ) sub -paragraph (2- A ) shall be omitted ; 
( iii ) in sub -paragraph ( 2 -B ) the word " full " shall be 

omitted ; 
( iv ) sub -paragraph ( 4 ) shall be omitted . 

[No. 20 . 12 / 93-A .S .O .] 
P . K . G . NAIR , Under Secy. 


NOTE , - The Coal Mines Provident Fund Schome, 1948 was 

published in the Gazette of India vide notification 
No . PF . 15 ( 5 ) / 48 dated 11- 12 - 1948 and amended 

vido : 
1. No, PF 15 (9 )/ 50, dated 9-1 -1950 
2 . No. PF 15 ( 9 ) / 50 , datod 23 - 2 -1950 
3 . S . R . O . 608 , dated 28 -4 -1951 
4 . No, S . R .O . 1585 , dated 13- 10 -1951 
S. No . S . R . O . 138 , dated 26 - 1 - 1952 
6 . No, S . R . O . 317, dated 23- 2 - 1952 
7 . No , S . R . O . 795 , dated 3 - 5 - 1952 
8 . No. S . R . O . 1184 , dated 28 - 6 - 1952 
9 . No, S .R . O . 1212 , dated 12 - 7 - 1952 
10 . No, S . R . O . 1985, dated 29 - 11 - 1952 
11. No. S .R .O . 3306 , dated 20 - 10 - 1954 
12 . No. S . R . O . 1057, dated 14 - 5 - 1955 
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- - - -- -- -- - . - - - - - - - - - - - - - - . - -. - : -- ----. 
82 . No. G. S. R . 52, litted 1 -1 - 1972 

(ii ) उप पैरा ( 2क ) का लोप किया जाएगा ; 
83. Na, G . S . R . 109 , dited 29- 4. 1972 
84. No . G . S. R. 1087 , dated 9 - 9 - 1972 

(iii ) उप पैरा ( 3 ) ने, परी शब्द का लो किया 
85 . No. G. S. R. 1187. dated 30- 9- 1972. 

जाएगा ; 
86. No. G . S. R , 1521 , dated 2 -12-1972 
87 . NO. G . S . R. 217, dard 3 - 3- 1973 

( iv ) उप रा ( 5 ) का लोग किया जाएगा । 
88. N . G .SR. 5.18, lated 26- 5 -1973 
89. No. G . S . R . 976. dated 8 - 9 - 1973 
90. Ntv . G . S. R. 833 , dated 3 - 8-1974 

fri . 20/ 12/ 93-14 . एस . ओ . ] 
91 . NO. G . S. P . 7 . dated 31 - 5 - 1975 

पी के . जी . नायर , अवर सचिव 
92. NO. G . S. R . 2772 , dated 6 -12- 1975 
93. No. G . S . R . 845 , dated 12 - 6 - 1976 
94. No . G . S . R . 1387 , dated 25- 9 - 1976 

टिप्पणी : मान्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि योजना , 
35 . No . (G . S. R . 1391 , datcel 25 - 9 -1976 

1956 को दिनांक 12 - 3-- 1956 के था . नि . पा 
96 . No . G . S . R . 13.54 dated 11 - 11 - 1978 
97. No. G. S. R . 463, dated 24- 3 -1978 

1557 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
98. No. G . S . R . 1013, dated 28- 7- 1979 

किया गया था और इसे निम्नलिखित अधि 
99 . No. G . S. R . 907, dated 6 - 9 - 1980 

सूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया । 
100. No. G . S. R . 991, dated 27- 9 - 1980 
101. No. G . S. R . 1159 , dated 8 - 11 - 1980 

1. का . नि . पा . 2267, दिनाक 5 - 10 - 1956 
102 . No. O . S. R . 308. dated 15 - 3 - 1980 
103. No . G . S. R . 136 , dated 7- 2 - 1981 

2. का . नि . पा . 130, दिनांक 12-- 1 - 1957 
104 . No. GE. R . 513, dutcd 16- 7 - 1983 
105 . No . G. S . R . 93. daed 24-12-1983 

3. का . नि . पा . 912, दिनांक 23 - 3 - 1957 
106. No. G . S . R . 567 , dated 9 - 4 -1984 

t. का . नि . पा . 3014, दिनांक 21 - 9 - 1957 
107 , No . G . S. R . 1312, dated 18 - 12 - 1984 
108. No . G . S. R. 1110, dated 30 - 11- 1985 

5. का . नि . पा . 3973, दिनांक 14 - 12 -1957 
109. No . G . S . R . 934( E ), datcd 24 - 12 -1985 

6 . का . नि . पा . 239, दिनांक 18 - 1 - 1958 
110. No . G . S . R , 119, dated 8 - 2 - 1986 
111 . No. G. S. R. 363 , dated 24 -5 - 1986 

7. का . नि . पा . 423, दिनांक 1 - 2 - 1958 
112 . No. G .S . R . 237. dated 13 - 2- 1988 
113 No, G . S. R . 237 , dated 2 - 4 - 988 

8. का . नि . आ . 512, दिनांक 12 - 4 - 1958 
114. N ). G . S. R . 414, dated 21 - 5 - 1988 

७. का . नि . आ , 1353, दिनांक 11- 11 - 1958 
115. No. G . S. R . 258, dated 8 - 4 - 1989 
116. No . G . S . R , 107, dated 24 - 2 - 1990 

10. या . का . नि . 1123, दिनांक 25 - 8 - 1962 
117. No. G . S. R. 506 , dated 7- 9 - 1991 

11. सा . का . नि . 1174, दिनांक 1 - 9-- 1962 
118. No. G . S. R . 390. dated 6 - 8 - 1994 

12. सा . का . नि . 1670, दिनांक 8 - 12 - 1962 
नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1997 

13. सा . का . नि , 52, दिनांक 5 - 1 - 1963 
सा . का . नि , 103 : - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान 14. सा . का . नि . 148, दिनांक 26 - 1 - 1983 
भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 

15. सा . का . नि . 664, दिनांक 20 - 4 - 1963 
का 46) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत 

. का . नि . 778, दिनांक 4 - 5 - 1963 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आन्ध्र प्रदेश कोयला खान 
भविष्य निधि स्कीम , 1956 का शीर मंगोधन करने 

17. सा . का . नि . 946, दिनांक 1 - 6 - 1963 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात :---- 

18. सा . का . नि . 1064, दिनांक 22 - 6 - 1963 
1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम आन्ध्र प्रदेश कोयला 

19. सा . का . नि . 1164, दिनांक 6 - 7-- 1963 
ग्राम भविष्य निधि ( संशोधन ) स्वीम , 1997 है । 

20. सा . का . नि . 1322 , दिनांक 10 - 8 - 1963 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास 

21. सा . का . नि . 1980, दिनांक 18--12 - 1963 
होगी । 

22. सा . का . नि . 129, दिनांक 25 - 1 - 1964 
2 . आन्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 

23. मा . का . नि . 768, दिनांक 23 - 5 --1964 
1956 में , 

2 .1. मा . का . नि . 644, दिनांक 6 - 6 - 1964 
( क ) पैरा 33 के उप पैरा ( 2 ) में , “परा 41 के 

25. मा . का . नि . 1204, दिनांक 29 - 8 - 1964 
उप पैरा ( 5 ) के अधीन " शब्दों, अंकों और कोष्टकों का 

26. सा . का . नि . 1682, दिनांक 28 - 11--1963 
लोप किया जाएगा । 

27. मा . का . नि . 230 . दिक 3 ) - 1 - 1965 
( ख ) रा 41 में : --- 

28. सा . का . नि . 405, दिनांक 13- 3 - 1965 
( i ) उप रा ( 2 ) के छट ( ख ) में , " छह मास " 

29. सा . का . नि , 426, दिनांक 20 - 3 - 1963 
साम्ब नहीं जहां आतेरे स्थान १२ " यो 20 मा . का . ग . 1505, दिनांक 15 - 15-- 1965 
मास " शब्द रखे जान 

31, सा . का . नि . 490, दिनांया 1 - 4- 1966 
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32. सा . का , नि , 2356, दिनांक 6 - 8- 1966 . 

75 मा . बा . की , किलांक 13- 2 - 1988 
33. सा . का . नि . 1578, दिनांक 15--10- 1966 

76. मा . का . नि . 238, दिनांक 2-. !-- 1988 
34. सा . शा , नि , 743, दिनांक 20- 5 --1967 

77. गा . का . नि . 13, दिनांक 21 - 5 - 1988 
35. सा . का , नि . 860, दिनांक 3 - 6 - 1967 

78. सा . का . नि . 257, दिनाक 8 - 4 - 1989 
36. सा . का . नि . 864, दिनांक 3 - 6--1967 

79. . सा . का . नि . 108, दिनांक 24 - 2 - 1990 
37. सा . का . नि . 1647, दिनांक 4 -11 - 1967 

80. मा . का . नि . 505, दिनांक 7 - 9 - 1991 
38. सा . का . नि . 158, दिनांक 27-- 1 - 1968 

81. मा . का . नि . 391 , दिनांक 6 - 8 - 1994 
39. सा . का . नि . 1727, दिनांक 21-- 9 - 1968 

New Delh .. the 22nd January, 1997 
40. सा . का . नि . 1141 , दिनांक 17 - 5 - 1969 

G .S . R . 103. – 11 exercise of the powers conferred by Section 
41. सा . का . नि , 2481, दिनांक 1 -- 11 -1969 

3, read with Section 7 . of the Coal Mines Provident Fund 

and Miscellancous Provisions Act, 1948 ( 46 01 1948 ) , the 
42. सा . का . नि . 2492 , दिनांक 1 - 11 - 1969 

Central Government hereby mal.es the following Scheme 

further to amend ille Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
43. का . आ . 55, दिनांक 2 - 1 - 1970 

Fund Schema, 1956 , namely : 
44. सा . का . नि . 528, दिनांक 4 - 4 - 1970 

1 . ( 1 ) This Schem: may be called the Audi\ R Pradesh 

Coal Mines Provident Fund ( Amendment Scheme, 
45. सा . का . नि . 15 , दिनांक 2 - 1 - 1971 

1997. 
46. सा . का . नि . 1007, दिनांक 10 - 1 - 1971 

( 2 ) It shall come into force on the date of its 

publication in the Official Gazette . 
47. सा . का . नि . 1815, दिनांक 4--12 - 1971 

2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
48. मा . का . नि . 53, दिनांक 1 - 1 - 1972 

Scheme, 1956.----- 

(a ) in paragraph 33 , in sub - paragraph ( 2 ) . the words. 
49. सा . का . नि . 510, दिनांक 29-- 4 - 1972 

figures ard brackets " under sub -paragraph ( 5 ) of 
50. सा . का , नि . 1088, दिनांक 9 - 9 - 1972 

Paragraph 41 " shall be omitted ; 
5 1. सा . का . नि . 219, दिनांक 3 - 3.- 1973 

( b ) in paragraph 41, 

( i ) in sub- paragraph ( 2 ) , in clause th ) , for the 
52. सा . का . नि . 549, दिनांक 26 - 5 - 1973 

Words " six months" , wherever they ocur , the 

words " two months" shall be substituted : 
53. सा . का . नि . 977 , दिनांक 8 - 9 - 1973 

( ii ) sub- paragraph ( 2 - A ) shall be omitted ; 
54. सा . का . नि . 834, दिनांक 3 - 8-- 1974 

( jii ) in sub-paragraph ( 3}. the word full shall be 
55. सा . का . नि . 173, दिनांक 1 - 2 - 1974 

(vmitted ; 
56. सा . का . नि . 688, दिनांक 31-- 5-- 1975 

( iv ) Sil - paragraph ( 5 ) shall be omittod 
57. सा . का . नि . 2773, दिनांक 8 - 12 - 1975 

[ No. 21/ 12 / 93 . ASK :) 

P. K . G . NAIR , Under Secy. 
58. सा . का . नि . 846, दिनांक 12 - 6 - 1976 
59. सा . का . नि . 1388, दिनांक 25 - 9 - 1976 

NOTE . — The Andhra Pradesh Cool Mines Provident Fund 

Scheme . 1956 published in the Gazette of India 

vide S. R . O . 657 , dated 12 - 3- 1956 .inl nmended vidc 
60. सा . का . नि . 1391, दिनांक 25- 9 - 1976 

following notifications : 
61. सा . का . नि . 464, दिनांक 24 - 3 - 1979 

1 . S . R . O . 2267 , dated 5 - 10 - 1956 
62 . सा . का . नि . 908, दिनांक 

2 . S. R . O . 130, dated 12 - 1 -1957 
6 - 9 - 1980 

3 . S . R . O . 912 dated 23 - 3- 1957 
6 3. सा . का . नि . 992, दिनांक 27 - 9 - 1980 

4 . S. R. O . 3014, dated 21 - 9 - 1957 

5 , S. R. O . 3973 , dated 11-12- 1957 
64. सा . का . नि . 1160, दिनांफ 8 - 11 - 1980 

(6 . S. RO. 239 , dhurd 18 - 1 - 1958 
65. सा . का . नि . 112, दिनांक 21 - 1 - 1981 

7 . S. R . O . 420. dated 1 - 2 - 1958 

8 . S . R . O . 512 , dated 12- 4 - 1958 
66. सा . का . नि . 137 , दिनांक 7 - 2 - 1981 

9 . S . R . O . 1353. dated 11- 11 - 1958 
67. सा . का . नि . 514 , दिनांक 16-- 7 - 1983 

10. G . S. R . 1123 , datell 25 - 8 -1962 

11. G . S. R . 1174, dated 1 - 9 - 1962 
68. सा . का . नि . 994, दिनांक 24 - 12- 1983 

12 . G . S . R . 1670 , dated 8 -12 -1962 

13. G . S . R . 52, dated 5 - 1 - 1963 
69. सा . का . नि . 568, दिनांक 9 - 6 - 1984 

11. G . S. R . 148 . dated 26- 1 - 1963 
70. सा . का . नि . 1313, दिनांक 18 - 12 - 1984 

15 . G . S. R . 664, dated 20- 4 - 1963 

16 . G . S . R , 778, dated 4 - 5 - 1963 
71. सा . का . नि . 1119, दिनांक 30 - 11 - 1985 

17. G . S . R . 946, dated 1 - 6 - 1963 
72. सा . का . नि . 935, दिनांक 24 - 12-- 1985 

18. G . S . R . 1064, lated 22 - 6 - 1963 

19. G . S . R. 1164, dated 6 - 7 -1963 
73. सा . का . नि . 120, दिनांक 8 - 2 -1986 

20 . G. S. R . 1322 , dated 10 - 8- 1963 

21 . G . S. R. 1980, dated 18-12-963 
74. सा . का . नि . 364 , दिनांक 24 - 5 - 1986 

22 . G . S . R . 129 , drted 25 - 1 - 1964 


- - - 
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- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - . - -- .- .. - -. . - - .- - - .. - - -- - - - - - - - -- --- - - ---- - 
23. G . S. R. 768 , ditted 23 - 5-196-1 

कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 का और है , 
24 . G . S. R . 844, daled 6 - 6 -1964 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनानी 
25 . G . S . R . 1204, dited 29 - 8 -1964 
26 . G. S. R. 1682, dated 28 - 11 -1964 

अर्थात : - - 
27 . G . S . R . 230, dated 30 - 1 - 1965 
28. G . S. R . 405, dated 13 - 3 - 1965 

1 . ( 1 ) ग स्कीम का संक्षिप्त नाम राजस्थान 
29 . G . S . R . 426, dated 20 - 3 - 1965 

कोयला खान भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 1977 
30 . G . S. R . 1505 , dated 16 -10-1965 
31 . G . S . R. 490 . dated 1 - 4 - 1966 
32. G . S . R, 2356, dated 6 - 8 - 1966 

( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस 
33. G . S . R . 1578, dated 15- 10 - 1966 
34. G. S. R. 743, dated 20 - 5- 1967 

होगी । 
35 . G . S. R . 860, dia . cd 3- 6 -1967 
36. G . S. R , 864, lated 3 - 6 - 1967 

___ 2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 
37 . G . S. R, 1647, dated 4- 11 - 1967 

1958 में -- - 
38 . G . S. R. 158, dated 27- 1 - 1968 
39. G . S . R . 1727. dated 21- 9 - 1968 

( क ) गैरा 32 के उप पैरा ( 2 ) में , “ पैरा 40 के 
40 . G . S. R. 1141 , deted 17- 5 - 1969 

उप पैरा ( 6 ) के अधीन " शब्दों और अंकों 
41 . G . S . R. 2484 , dated 1 - 11 -1969 
42. G . S. R. 2492, dated 1 - 11 - 1969 

का लोप किया जाएगा ; 
43. S . O . 55, dated 2 - 1 -1970 

( ख ) पैरा 40 में , :-- - - 
44. G . S . R . 528, lated 4 - 4 -1970 

(i ) पैरा उप पैरा ( 2 ) के खंड ( ख ) में , 
45. G . S . R . 15, dated 2 - J -1971 
46 . G . S . R . 1007, dated 10- 1 - 1971 

" छह मास " शब्द जहां जहां वे आते 
47. G . S . R . 1815 . dated 4 - 12 - 1971 

हैं , के स्थान पर " दो मास " शब्द रखें 
48. G . S . R . 53 . dated 1 - 1 - 1972 

जाएंगे ; 
49 . G . S . R . 510, dated 29 - 4- 1972 
50. G . S. R . 1088, dated 9- 9 - 1972 

(ii ) उप पैरा ( 3 ) को लोप किया जाएगा ; 
51. G . S. R . 219, dated 3 - 3 - 1973 

( iii ) उप पैरा ( 4 ) में , “ पूरी " शब्द का लोप 
52. G . S. R. 549, dated 26 -5 - 1973 

किया जाएगा ; 
53 . G . S . R . 977 . dated 8 - 9 - 1973 
54. G . S . R . 834, dated 3 - 8 - 1974 

( iv ) उप पैरा ( 6 ) का लोप किया जाएगा । 
55 . G . S . R. 173, dated 1 - 2 - 1975 

[सं . 20/ 12/ 93 - 0 . एस . प्रो . ] 
56. G . S . R . 688, dated 31- 5 - 1975 
57. G . S. R. 2773 , dated 6 - 12-1975 

पी . के . जी . नायर , अवर सचिव 
58. G . S. R. 846 , dated 12- 6 - 1976 

टिप्पणी : - - राजस्थान कोयला मान भविष्य निधि 
59 . G . S . R . 1388, dated 25- 9 - 1976 
60. G . S . R . 1391 , dated 25- 9 - 1976 

योजना 1958, दिनांक 11- 2- 1958 के 
61. G . S. R . 464, dated 24 - 3 - 1979 

का . आ . 32 के अंतर्गत भारत के राजपत्र 
62 . G . S . R . 908, dated 6 - 9 - 1980 
63 . G . S. R . 992, dated 27 - 9 - 1980 

में प्रकाशित हुई थी और इसे निम्नलिखित 
64. G . S . R . 1160 , dated 8 - 11 - 1980 

अधिसुचनाओं द्वारा संशोधित किया गया : - - 
65. G . S . R . 112 , dated 21 - 1 - 1981 
66. G . S . R . 137, dated 7 - 2 - 1981 

का , श्रा . 423, दिनांक 5- 4- 1950 
67. G . S . R . 514, dated 16 - 7 - 1983 

2. का , आ . 593, दिनांक 14- 3- 1959 
68. G . S. R. 994, dated 24 - 12 - 1983 
69. G . S. R . 568, dated 9 - 6 - 1984 

सा . का . नि . 1122, दिनांक 25- 8 - 1962 
70. G . S. R , 1313, dated 18-12- 1984 

सा , का . नि , 1175, दिनांक 1- 9 - 1962 
71 , G. S. R . 1119. dated 30 -11 -1985 
72. G . S. R, 925 ( E ) , dated 24-12- 1985 

5. सा . का . नि . 1680, दिनांक 8- 12-1962 
73. G . S. R. 120 , dated 8- 2 - 1986 
74. G . S. R . 364 , dated 24- 5 - 1986 

सा . का . नि . 51, दिनांक 5 - 1 - 1963 
75. G . S. R. 96 , dated 13- 2 - 1988 

सा . का . नि . 149, दिनांक 26- 1- 1993 
76. G . S. R . 238, dated 2 - 4 - 1988 
77 . G . S . R . 413 , dated 21 - 5 - 1988 

सा . का . नि . 66 5, दिनांक 20- 4- 1963 
78 . G . S. R. 257, datel 8 - 4- 1989 

9. सा . का . नि . 779, दिनांक 4- 5 - 1963 
79. G . S. R. 108, dated 24 - 2 - 1990 
80 . G . S . R . 505 , dated 7 - 9 - 1991 

10. सा . का . नि . 1062, दिनांक 22- 6 -1963 
81 . G . S . R. 391, dated 6 - 8 -1904. 

11. सा . का . नि , 1065, दिनांक 22- 6 - 1963 

12. सा . का . नि . 1323, दिनांक 
नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1997 

10- 8- 1963 

13. सा . का . नि . 1981, दिनांक 10- 12-1963 
सा . का . नि . 104 : - - केन्द्रीय सरकार , कोयला 

14. सा . का . नि . 130, दिनांक 25- 1- 1964 
खान भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 

15. सा . का . नि , 769, दिनांक 23- 5 -1964 
( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 

16. सा . का . नि . 846, दिनांक 6- 6 -1964 
3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राजस्थान 


-- 


ल 
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17. सा . का . नि . 1205, दिनांक 29- 8-1964 

59. सा . बा . लि . 569, दिनांक 9- 6-1984 
18. सा . का . नि . 1683, दिनांक 28- 11- 1961 

60. सा . का . नि . 131 1, दिनांक 18-12- 1984 
19. सा . का . नि . 406, दिनांक 13- 3- 1965 

61. सा . का , नि . 1120, दिनांक 30-11- 1985 
20 मा . का . नि . 427, दिनांक 20- 3- 1965 

62. सा . का . नि . 936 ( अ ) दिनांक 24- 12 - 1985 
2 . मा . का . ति . 1506, दिनांक 16- 10- 1965 

6 3. मा . का . नि . 121, दिनांक 8 - 2- 1986 
22. सा . का . नि . 191, दिनांक 1- 4- 19 6 5 

64. सा . का . नि . 2045, दिनांक 24- 5 -1986 
23. सा . का . नि . 12 22, दिनांक 5- 8- 1965 

65 . सा . का . नि . 94, दिनांक 13- 2- 1988 
24. सा . का . न . 1579, दिनांक 15- 10 - 1965 

66. सा . का . नि . 236, दिनांक 2- 4- 1988 
25. सा . का . नि . 744, दिनांक 20 - 5- 1967 

67. सा . का , नि , 412, दिनांक 21 - 5 - 1988 
26. सा . का . नि . 861, दिनांक 3- 6-1967 

68. सा . का . नि . 256, दिनांक 8- 4- 1989 
27 . सा . का , नि . 865, दिनांक 3- 5-1967 

69. सा . का . नि . 109, दिनांक 24- 2 - 1990 
28 सा . का . नि . 16:18 , दिनांक 4- 11 -1967 

70. सा . का . नि . 507, दिनांक 7- 9- 1991 

71 , का , नि , 392, दिनांक 6- 8 -1994 
29. सा . का . नि , 159, दिनांक 27- 1- 1968 
30. सा . का . नि , 1724, दिनांक 21- 9- 1968 

Now Delhi , the 22nd Tanuary , 1997 
31. सा . का . नि . 1142, दिनांक 17- 5- 1969 

G . S . R . 104 ...--In exercise of the powers conferred by 
32. सा . का . नि . 2485 दिनांक 1 -11- 1969 

section 3 , real with section 7 of the Coal Mines Provident 

Fund and Miscellancous Provisions Act, 1948 ( 48 of 1948 ), 
33. सा . का . नि . 2493. दिनांक 1- 11-1969 

the Central Governmont hereby makes the following Scheme 
34. का . पा , 56, दिनांक 2- 1-1970 

further to amend the Rajasthan Coal Mines Provident Fund 

Scheme, 1958, namely : 
35. का . आ . 529, दिनांक 4- 1- 1970 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 

Mines Provident Fund (Amendment) Scheme, 1997 . 
36. सा . का . नि . 16, दिनांक 2- 1- 1971 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 
37. सा . का . नि , 1816, दिनांक 4-12- 1971 

tion in the Official Gazette . 
38. सा . का . नि . 5 4 दिनांक 1-1- 1972 

2. In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme , 

1958,.. 
39. सा , का . नि . 511, दिनांक 29- 4 -1972 

(a ) in paragraph 32 , in sub - paragraph (2 ), the words 
40. मा . का . नि . 1980 , दिनांक 9- 9 -1972 

and figures " under sub -paragraph (6 ) of paragrapii 

40 " shall be omitted ; 
41. सा . का , नि , 218, दिनांक 3- 3- 1973 

(b ) in paragraph 40 , 
4 2. सा . का . नि . 550, दिनांक 26- 5- 1973 

(i) in sub -paragraph ( 2 ), in clause ( b), for the words 
43. सा . का . नि . 978, दिनांक 8- 9 - 1973 

_ " six months ", wherever they occur , the worls 

"two months " shall be substituted; 
4 .1. सा . का . नि . 835 , दिनांक 3- 8- 1974 

( ii) sub -paragraph (3), shall be omitted ; 
45. सा . का . नि . 174, दिनांक 1- 2- 1975 

( iii) in sub-paragraph (4 ), the word " full " shall be 
46. सा . का . नि . 689 , दिनांक 31 - 5 - 1975 

omitted ; 

(iv ) sub-paragraph (6 ) shall be omittod . 
47. सा . का . नि . 2774, दिनांक 6-12-1975 

INo. 20 /12 / 93- ASO } 
48. सा . का . नि . 847, दिनांक 12- 6- 1976 

__ P. K . G. NAIR, Under Secv . 
19. सा . का . नि . 1389, दिनांक 25- 9- 1876 

NOTE ... The Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme 
50. सा . का . नि . 1242, दिनांक 11- 11- 1968 

Published in the Gazette of India , vide. S . O . 32, 
51. मा . का . नि . 465, दिनांक 24- 3- 1979 

dated 11- 2 - 1953 and amended vide : 

1 . S. O . 423, dated 5- 4 -1950 
52. सा . का . नि . 909, दिनांक 6- 9 -1980 

2. S. O . 593 , dated 14- 3- 1959 
53. सा . का . नि . 993, दिनांक 27- 9- 1980 

3 . G .S. R. 1122, dated 25 - 8- 1962 

4 . G.S. R . 1175, dated 1 -9- 1962 
54. सा . का . नि . 1161, दिनांक 18 - 11-1980 

5 . G. S. R . 1680, dated 8- 12 - 1962 
55. मा . का . नि . 138, दिनांक 7- 2-1981 

6. G. S. R. 51 , dated 5 -1- 1963 

7. G. S. R . 149 , dated 26- 1- 1963 
5 6. सा . का . नि . 113, दिनांक 31- 1 -1981 

8. G . S. R . 665. dated 20- 4- 1963 
57. सा . का . नि . 515, दिनांक 16- 7- 1983 

9. G .S. R . 779, dated 4 -5 - 1963 

10 . G . S. R . 1062 . dated 22- 6 -1963 
58. सा . का . नि . 995, दिनांक 24- 12- 1983 

11. G . S . R. 1065 , dated 22- 6- 1963 
328111 / 97 - 6 
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70 . G . S. R . 507 , datel 7 - 9 - 1991 
71. G. S. R . 392. dated 6- 8-1994 . 


परमाणु ऊर्जाविभाग 

मुम्बई, 27 जनवरी , 1997 
गा . का . नि . 105 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
परमाणु उर्जा विभाग (मरुप प्रशासन अधिकारी प्रशासन एवं 
लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा 
विभाग ( मुख्य प्रशासनिक अधिकारी/मुख्य प्रशासिनक एवं 
लेखा अधिकारी ) माँ ( संशोधन ) नियम, 1997 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. परमाण ऊर्जा विभाग ( मख्य प्रशासन अधिकारी / 
मुख्य प्रशासन एवं लेवा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 
की अनसची मे , स्तम्भ 1 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
प्रोन्नति . 


12 . G . S. R. 1323, dated 10- 8 - 1963 
13. G. S. R . 1981 . dated 18-12- 1963 
14 . G. S. R . 130 , dated 25 -1 -1964 
15 . G .S. R . 769. dated 23- 5-1964 
16. G. S . R . 846 , dated 66- 1964 
17 . G. S. R . 1205 , dated 29 - 8- 1964 
18. G . S. R . 1683, dated 28 - 11 - 1964 
19 . G. S. R , 406 . dated 13 -3 -1965 
20. G . S. R . 427, dated 20-3 - 1965 
21. G . S. R . 1506 , dated 16- 10-1965 
22 . G. S. R. 491 , dated 1 - 4-1966 
23. G . S . R . 1222 , dated 6 - 8- 1966 
24. G. S. R . 1579, dated 15 -10-1966 
25. G.S. R . 744, dited 20 -5 -1967 
26. G. S. R . 861, dated 3- 6-1967 
27. G.SR. 865, dated 3-6- 1967 
28. GSR. 1648, dirted 4 -11 -1967 
29 . G . S. R . 159, dated 27 - 1 - 1968 
30. G. S. R. 1724. dated 21- 9-1968 
31 . G .SR. 1142 , dated 17 -5 - 1969 
32. G. S . R . 2485 , dated 1 - 11 - 1969 
33. G. S. R. 2493 . dated 1 -11 - 1969 
34. S. O . 56. dated 2 -1 - 1970 
35. GS. R . 529 . dated 2-1 -1970 
36 . GS. R . 16 , dated 2- 1- 1971 
37 . G. S. R . 1816 , dated 4-12 -1971 
38. G . S. R . 54, dated 1 -1 - 1972 
39. GSR. 511 , dated 29 - 4 -1972 
40. G. S R . 1980 , dated 9- 9 -1972 
41 . G. S. R. 218 , dated 3 -3- 1973 
42. G. S. R . 550 , dated 26 -5 -1973 
43 . G. S. R . 978, dated 8 -9- 1973 
44. GS. R . 835, dated 3- 8 - 1974 
45 . G. S. R . 174, dated 1- 2 - 1975 
46 . G .S R . 689. dated 31 -5 -1975 
47. G . S. R . 2774, dated 6 -12-1975 
48. G .SR. 847 , dated 12- 6 -1976 
49 . CSR. 1389, dried 25. 9 -1076 
50 . G . S. R . 1252 , dated 11 - 11 - 1976 
51 . G.SR. 465 . dated 24 - 3 -1979 
52. G. S. R. 909 , dated 6- 9- 1980 
53. G. S. R. 993. dated 27- 9 - 1980 
54. G. S. R . 1161 , dated 18-11-1980 
55 . G .S. R . 138 . dated 7 -2- 1981 
56 . G .S. R . 113, dated 31 -1 -1981 
57. G . S. R . 515 , dated 16- 7 - 1983 
58 . G . S. R . 995, dated 24- 12 -1983 
59, G . S. R. 569 , dated : 9-6 - 1984 
60. G.SR. 1314, dated 18-12- 1984 
61 . G .S. R . 1120, dated 30 -11-1985 
62. G. S. R . 936( E), dated 24 -12-1985 
63. G . S. R. 121 , dated 8 -2 - 1986 
64. G. S. R. 2045 , dated 24- 5 -1986 
65 . G .S. R. 94 , dated 13- 2- 1988 
66 . G.SR. 236, dated 2 - 4-1988 
67: G. S. R. 412, dated 21 -5 -1988 
68. G .S. R . 256 , dated 8- 4- 1989 
69. G .SR. 109, dated 24- 2-1990 


( क ) केन्द्रीयकृत प्रशासनिक काउर के ऐसे अधिकारी 

जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री या समतुल्य है और जिन्होंने 3000 - 100 
3500- 125- 4550 रु . के वेतनमान में प्रशासनिक 
अधिकारी-III की श्रेणी में न्यूनतम पांच वर्ग 
नियमित सेवा की है : 

और 
( ख ) ऐसे अधिकारी जो प्रौद्योगिक संपर्क अधिकारी/ 

प्रधान , प्रचार प्रभाग /स्टाफ संपर्क अधिकारी/ 
भ - अभिलेख और सर्वेक्षण अधिकारी का पद धारण 
किए हर है, जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य है प्रार 
जिन्होंने 3000 - 100- 3500- 125- 4500 रु . के 
वेतनमान में न्यूनतम पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


टिप्पण . 

1 यदि विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक पहली 
जलाई से पूर्व होती है तो पानता को प्रयोजन के लिए सुसंगत 
तारीख पहली जनवरी होगी और जब उसकी बैठक पहली 
जुलाई के पश्चात होती है तब ऐसे मुसंगत तारीख उस कैलेण्डर 
वर्ष की पहली जुलाई होगी । 


2. जैसे जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 
अपनी अहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येप्ट व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा 


__ 
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की गई सेवा , अपेक्षित नई क / पायता सेवा स एक वर्ष से 

2. In the Schedule to the Department of Atomic Energy 

( Chicfluministrative Officer /Chief Administrative and 
अधिक से कम न हो और उन्होंने प्रपनों परिवीक्षा की अवधि , . Accounts Officer) Recruitment Rules, 1991 in column 12 , 

for the entries. the followin . cntrics shall be substituted , 
यदि विहिन हो , गफरतापूर्वक पूरी कर ली है । 

namely : 
3. चान , पान अभ्यर्थियों के माक्षात्कार के पश्चात Promotion: 
कि पा जाएगा । 

( 11 ) Officers of the reruil:sed Administrative Cadro 

possessing degree of a recognised University or 

equivalent having minimum regular service of 5 
4. एस व्यक्तियों की बावत जो परमाणु ऊर्जा विभाग 

years in the grade of Administrative Officer - III in 
(मसा प्रशासनिक अधिकारी/मध प्रगासनिक व नवा प्रधि 

the schle of Rs. 3800-100 -3500- 125 - 1500 , 
कारी ) मतो नियम, 1997 को अधिन बना की तारी 

( b ) Oflicers holding posts of Industrial Relations Offi 
को पोषक श्रेणी में पद धारण किार हुए हैं , अर्हताओं के 

cer /Head Pudbicity Division /Staff Relations Officer / 

l. and Records and Survey Officer , possessing a 
प्रतिनिर्देश से पात्रता वही वो होगो जो उन नियमों के 

(legree of a recognised University or equivalent 

having minimum of 5 vars regular service in the 
प्रकाशन की तारो को थी । 

scalc of Rs. 3000 -100 -3500 - 125 - 4500 . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

NOTE : 
केन्द्रीय सरकार के अमा विभागों में पने उपयुक्त अधि 

( 1 ) When the Departniental Promotion Committee meets 
कारी जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

hefore the 1st July , the relevant date for the purpose of 

cligibility shall b . 1st January and when it meets after 1st 
डिग्री या समतुल्य है :--- 

July , such relevant daie shall be 1st July of thc calendar 

year. 
( i) जो नियमित यावार पर श श्रेणी में पट धारण 

( 2 ) Where the juniors who have completel their qualify . 
किए हुए है या जिन्होंने 3000- 1500 रू . या ing eligibility service are being considerect , their seniors shall 

also be considered provided they are not short of the requi 
ममतुल्य घेतनमान यान पदों पर पांच वर्ष नियमित site qualifying cligibility service by more than one ymar and 

have successfully completed their probation , if prescribed . 
रोवा की है , 

( 3) The sclection shall be made after intervieving the 

eligible candidates. 
(ii) जिनके पास स्थापन कार्मिक प्रशासन में प्राट वर्ष ( 4 ) In respect of the persons holding the posts in the 
का अनुभव है । 

feeder grades on the date of notification of the Department 
of Atomic Energy , (Chief Administrative Officer Chief Ad 

ministrative and Accounts Officer) Recruitment (Amendment) 
टिप्पण :--... प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक संविदा की अवधि 

Rules 1997 , the cligibility with reference to qualifications 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या shall continue to be the same as on the date of notification 

of the said rules . 
किसी अन्य संगटन /विभाग में इस निय वित में 

" Transfer on deputation " : 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय 

Suitable officers from other Departmems of Central . 
पद पर प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविदा की 

Govornment presercing depice of a iccolinisut Uni 
अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक 

versity or equivalent, 
नहीं होगी । 

( i) holding posts in analogous grado un regular basis 

or with 5 years regular service in posts in tho 
[ फा . सं . 20/ 1/ 5/ 8 6-सीसीएस / 87 ] 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent ; and 
पी . वेणुगोपालन , उप सचिव 

tii ) possessing 8 years experience in Establishment 

Personnel Administration 
टिप्पण : - - परमाणु ऊर्जा विभाग ( मुख्य प्रशासन अधिकारी/ 

Note : 
मुख्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 

" The period of deputation short term contract including 
1991 सा . का . नि . 3 10 तारीन 18- 5 - 1991 

the period of deputation /short term contract in ano 

ther ex - cadro post held immediately preceding this 
द्वारा भारत सरकार के राजपत्र में प्रकाशित 

appointment in the samo or some other organisation 

department of the Central Government shall ordi 
किए गए थे । 

marily not exceed 4 years " . 


प्रार 


nila immeniche other or shall 


[ File No. 20/1 /5/ 86- CCS/ 87 ] 
P. VENUGOPALAN, Dy. Secy . 


Note : The Departinent of Atomic Energy ( Chief Adminis 

trative Officer (Chief Adiminstrative and Accounts 
Officer ) Recruitment Rules, 1991 were published in 
the orrette of Indin vide G . S . R . No . 310, dnted 
18 - 5 - 1991. 


DEPARTMENT OF ATOMIC. ENERGY 

Mumbai , the 27th January, 1997 
G . S. R . 105 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Atomic Energy ( Chief Administrative Officer / Chief Ad 
ministrative and Accounts Officer ), Rocruitment Rules, 1991 , 
namely : --- 
1. ( 1 ) These rules may be cailet the Department of 

Atomic Energy ( Chief Administrative Officer / Chief 
Administrative and Accounts Officer ) Recruitinent 

( Amendment ) Rules, 1997. 
( 2 ) They shall come into force on llie date of their 

publication in the Official Gazette . 


मुम्बई, 27 जनवरी , 1997 
सा . का . नि . 106. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , परमाणु 
ऊर्जा विभाग ( प्रशासनिक अधिकारी II ) भर्ती नियम , 1991 
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का संबोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाण ऊर्जा 
दिमाग ( प्रशासनिक अधिकारी -II ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. परमाणु ऊर्जा विभाग (प्रशासनिक अधिकारी- II ) 
भर्ती नियम , 1991 की अनुसची के स्तम्भ 12 में , प्रोन्नति 
शीर्षक के नीचे टिप्पण ( 2 ) के बाद निम्नलिग्नित 
अंत: स्थापित किया जाएगा अर्थात : 
टिप्पण 3 :--- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 

जिन्होंने अपनी अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा, बशर्ते कि 
उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित अर्हक / 
पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो तथा उन्होंने परिवीक्षा, यदि कोई हो , 
सफलतापर्वक पूरी कर ली हो । 

[सं . 20/ 1/ 16/ 87- सीसीएस / 86 ] 

पी . वेणुगोपालन, उप सचिव 
पाद टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि .. 

मं० 209तारीख 30- 3- 1991 के अधीन प्रकाशित 
किए गए । 


ऊर्जा विभाग ( सहायक ) भर्ती नियम , 1988 फा मोर संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परनाण ऊर्जा 
विभाग ( सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परमाणु ऊर्जा विभाग ( महायक ) भर्तीनियम , 1988 
की अनुसूची में , ( क ) स्तम्भ 12 में मद ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 
( 1 ) 950- 20- 1150-६०रा०1- 25- 1500 रु . के वेतनमान 

में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 
छह वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है या 
निम्न श्रेणी लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक के 
रूप में कुल मिलाकर छह वर्प नियमित सेवा 
की है और उच्च श्रेणी लिपिक ( 1200- 30 
1560- ६ . रो . - 40- 20 40रु . ) के पद के लिए 
सीमित विभागीय परीक्षा या सीधी भर्ती परीक्षा 

में अर्हता प्राप्त कर ली है । 
( 2 ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक/ पाशुलिपिक/टेलेक्स प्रापरेटर 

जिन्होंने 1200- 2040 रु . के वेतनमान पर 

उस श्रेणी में तीन वर्प नियमित सेवा की है । 
( 3) ऐसे ज्येष्ठ प्राशुलिपिक ( 1400-40-1600- 50 

2300-३ . रो . - 60 - 2600 रु . ) , 1400- 40 
1800-4 . रो . - 50- 2300 रु . की श्रेणी में गे 
ज्येष्ठ लिपिक , सहायक सुरक्षा अधिकारी, कनिष्ट 
हिन्दी अनुवादक , ज्येष्ठ टेलेक्स आपरेटर , पर्यवेक्षक 
( परिवहन ) जन - सम्पर्क सहायक , प्रचार सहायक , 
कल्याण सहायक , प्रबंधक , रोकड़िया , केयरटेकर । 


( 4 ) 1640 - 2900 रु . की श्रेणी में निजी सहायक 


( ख ) टिप्पण को टिप्पण 1 के रूप में पुनः संख्यांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित टिप्पण 1 
के पश्चात निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 


Mumbai, the 27th January, 1997 
G . S . R . 106 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of tho Congtitution , the President 
horcby makes the following rules to amend the Department 
of Atomic Energy ( Administartive Officer -II ) Recruitment 
Rules , 1991, namely : 

101 ) Tbese rules may bo called the Department of Ato 
mic Energy ( Administrative Officer -II), Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1997. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Department of Atomic Energy 
( Administrative Officer -II) Recruitment Rules , 1991 in 
column 12 , under the heading “ Promotion ", after Note2 . 
the following note shall be inserted , hamely : 
" Note 3 : Where the juniors who havo completed their 

qualifying eligibility service aro being considered for 
promotion , their sonfors shall also be considered 
provided they are not short of their requisito quali 
fying eligibility service by more than one year and 
havo Busocessfully completed their probation , if 
prescribed "; 

[ No . 20 /1/ 16/ 87- CCS /86 ] 

P. VENUGOPALAN, Dy. Secy. 
Foot Note : The principal rulos were published in the 

Gazette of India vide GSR No . 209 dated March 30, 
1991 . 


टिप्पण 2 : - -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तबजब कि उनके 
द्वारा की गई सेवा अपेक्षित अहेक पात्रता 
सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित 

हो सफलतापूर्वक पूरी कर ली है : 
( ग ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 

परमाणु ऊर्जा विभाग के पदों के लिए ---- 
1. निवेशक / उप सचिव 

-- -- अध्यक्ष 
2. उप मचिव/विशेष कार्य अधिकारी --. - सदस्य 


मुम्बई, 30 जनवरी, 1997 
मा . का . नि . 107. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , परमाणु 


[ भाग 1 - - खंड ३ ( i ) 
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भाभा परमाणु केन्द्र में 25 प्रतिशत के कोटा के 
पदों के लिए :---- 

1. प्रधान , कमिक प्रभाग/ मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी 

-- - राध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी संयुक्त 
नियंत्रक (विन और लेखा ) 

- - सदस्य 
[सं . 20/ 1/ 8/ 85-सीसीएस 105 ] 

पी . वेणुगोपालन, उप सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम , सा . का . नि . 679 द्वारा तारीख 

20- 8 -88 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए थे और सा , का . नि . सं . 229 तारीख 
16- 5 - 92 के द्वारा संशोधन किए गए । 


Mumbai , the 30th January, 1997 
G . S. R . 107 ......In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Atomic Energy, ( Assistant ) Recruitment 
Rules, 1988, namely : -- 


Upper Division Clerk and have qualified in the 
limited departmental examination or direct ro 
cruitment examination for the post of Upper 

Division Clerk ( Rs. 1200 -30- 1560- EB-40 - 2010 ) ; 
(ii ) Upper Division Clerks Stenographers )Tolex Opera 

tors who have put in 3 years of regular service 

in that grade in the scale of Rs. 1200 - 2040 ; 
( iii ) Senior Stenographers ( Rs. 1400 - 40 -1600-50- 2300 

EB- 60- 2600 ) Senior Clerks, Assistant Security 
Officer s, Jr . Hindi Translators, Senior Telex 
Operators, Supervisor ( Transport ) Public Relt 
tions Assistant, fuh ic ty Ass lalil, ale Assis 
tant, Manager , welci . Caretaker in tlic grade 

of Rs. 1400 - 40 - 1800- EB- 50 - 2300 ; 
( iv ) Personal Aisi , 2017 in the riad of Rs 1640 

2900 " ; 
( b ) after the note 1 . the following note shall bc inser 

ted , namely : - - 
“ Note 2 : Where the juniors who have completed their 

qualifying eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors shall also be consi 
clercd provided they are not short of their rcqui. 
site qualifying eligibility service by more than one 
year and have successfully completed their proba 

tion , if prescribed " ; 
( c ) in Column 13, for the entries, the following shall be 

substituted , namely : -- 
for posts in the Department of Atomic Energy : 

1 . Director / Deputy Secretary --- Chairman 
2 . Deputy Secretary Officer on 

- - Member 
Special Duty 
For Posts ngainst 25 % quota in the Bhabn Atomic Re 

scarch Centre 
I . Head, Personnel Division/ 

__ -- Chairman 
Chief Admipistrative Officer 
2 . Chief Administrative Officer ) 

- Membor 
Jt . Controller ( Finance & Accounts ) 

[ No. 2011}8] 85- CCS/105 ] 

__ P. VENUGOPALAN, Dy. Secy . 
Foot Note :- The principal rules were published in the 

Gazette of India dated 20 - 8 - 88 Os GSR 679 , and 
amended vide GSR No. 229 dated 16 - 5 -92. 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be calltd the Department of Ato . 
mic Enorgy ( Assistant) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1997. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Departinent of Atomic Energy 
( Assistant ) Recruitment Rules, 1988 and ( First Amendment ) 
1992 , 
( a ) in Column 12, item ( 1 ) for the portion beginning 

with the words and figures " Against 75 % quota " , 
and ending with words " Departmental examination " , 

the following shall be substituted, namely : - - 
" (i ) Lower Division Clerks in the scale of Rs. 950 

20 - 1150 - EB -25- 1500 who have completed 6 years 
of regular service in the grade or a combined 6 
ycars regular servico as Lower Division Clork and 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 108 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तया 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) कनिष्ट गैस्टेटनर आपरेटर भर्ती नियम , 1990 के अधिक्रमण में , ऐसे प्रधिक्रमण 
मे पहले की गई अथवा करने से लोप की गई बातों को छोड़ कर, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में कनिष्ठ 
गेम्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग, कनिष्ट गैस्टैटनर प्रापरेटर भर्ती नियम , 

1996 होगा । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 


उक्त पव/ पदों की संख्या, उनका/ उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा वे होंगे , जो इन नियमों में उताबद्ध अनुमची 
के स्तम्भ 2 से 5 में विनिर्दिष्ट है/ है । 
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3. भर्ती की पद्धति , ग्राय- सीमा और अर्हतायें आदि : 

उक्त गद/पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित शान्य बारें में होंगी, जो उक्त अननचा 
के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है/हैं । 

4. निरहंताएं । 
वह व्यक्ति - - 
( ना.) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए. किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ग्रह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अवीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिय अन्य प्राधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पतियों 
की बाबत , आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित गननानियों, 
जसपर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना प्रोक्षित है । 

अनुमची 


Sal 


क्र . सं . पद का नाम पदों की मंज्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किय जाने वाले 
अयथा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिये प्रा 
अधयन केन्द्रीय सिविल सेवा शैक्षिक एवं अन्य प्रर्हता 
पद (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


1 . कनिष्ठ 


अचयन 


लागू नहीं होता 


गैस्टेटनर 
आपरेटर 


* मामान्य केन्द्रीय 
( 1996 ) सेवा समूह “ घ ” 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
भाधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
मकला है 


775- 12-87 1- 
14- 965- 15 
1030- 20- 1150 
मपये 


18 से 20 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के प्रसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 35 
वर्ष तक ढील दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : 1. आयु सीमा - अय 
धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न मो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप में रहते है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से नियुक्ति के 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


मामले में पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , यह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिये कहा जाता है । 
शैक्षिक अर्हताएं : - ( 1 ) 8वीं 
कक्षा पास । 
( 2 ) गैस्टेटनर मशीन को चलाने 
तथा इसके रख - रखाव में 
दक्षता । 


M 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित माय 
और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग होंगी 
या नही 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
সবিয়ানা 


10 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले 
ब्यक्तियों के लिये दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा तथा 
दोनों ये न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


तितिनियमि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परि 
रारचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया 
जायेगा 


12 


13 


ध्या 


प्रोन्नति :- - उसी ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले चपरासी / सम् ह "ध " विभागीय प्रोन्नति समिति में लागू नहीं होता । 

पैकर ( 750 -- 12 - 870 - 14- 940 रु . ) के वेतनमान में ये शामिल अंग - - 
उन चपरामियों पैकरों को छोड़कर जो स्वस्थाने प्रोन्नति प्राप्त 1. अवर सचिव ( प्रशा - 2 ) --- अध्यक्ष 
करने के बाद 755 - 12 - 871 - 14 - 95 5 - 15 - 1030-- 20 - 2. अवर सचिन ( कृ . अ . एवं शि . 
1150 - . के वननगगन में हैं ) तथा जागे स्टेटनर मशीनों विभाग ) - - सदस्य 
को चलाने तथा इनके रन - रखाय में दक्ष हों । 

3. समतुल्य स्तर का अनु . जातिय . 

जनजाति का एक अन्य अधिकारो - पदप 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : - - - केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 4. अनुभाग अधिकारी ( स्था -- 6 )- - --सदस्प 

जो ( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर समान पदों पर कार्यरत 
है ( 2 ) जिन्होंन कम से कम 3 वर्ष तक 750-12- 870 
14- 940 -8 . ये. वेतनमान वाने या समतलग पदों पर 
नियमित आधार पर कार्य किया है तथा 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


( ख ) जो काला 8 में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक 

अर्हताय रखते हों । ( उसी या किसी अन्य संगठन / विभांग 
में इस नियक्ति से तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य काडर-बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
ATETTUA: 3999 fer pretatt) i 


(7.1 . 12016 / 1 / 96 -FT. - G ] 

देवेन्द्र नाथ , अवर सचिव 


specificd in columny 6 to 14 of the said schedule . 
4. Disqualifications. No person , 
la ) who has entered int.) or corittaca a marriage with 

i spouse living, or 
( b ) who , having a spouse livius, hiti entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 28th January , 1997 
G .S . R 108 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersessioni 
of the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture 
and Cooperation ) Junior Gestorner Opcrator Recruitment 
Rules , 1990 , except as respects things donc or omitted to be . 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Junior Gestetner Operator in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Agriculture, Department of Agri 
culture and Cooperation, Junior Gestetner Operator Recruit 
ment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazett . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage adn that there are other grounds 
for so doing, cxempt ny person from the operation 
of this rule . 


3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
lhe opinion , that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts . classification and scale of pay . The 
number of the said post, ils classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 5 
ot the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , and other qualifica 
tions.-- The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualificat ons and other matters relating theretry , shall be as 


6 . Saving. - Nothing in these Rules shall aſlect resei vations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes Ex -ser 
vicemco and other special categories of persons in accordance 
with the order issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


S . 


Nanie of the post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


No. 


Whether sclec 
tion post or 
non -selection 
post 


- - - - - - - - - 
General Central Service . Rs. 775 - 12 -871- 14 - 955 - 15. Non - selection 
Group D Non -Minis- 1030 -20 -1150 . 
terial Non - Gazetted . 


J. Junior Gestetner Operator 2 * (1996 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


. 


- 


- - 


- 


- 


a 


[ WII - 


3 (i ) ] 
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- 


Whether benefit of added yoars of service ad 
missible under Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 


Age limit , educational and other qualifications required for direct 
recruits 


8 


Not applicable . 


Age limit : 
Between 18 and 26 years (relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government ) 
Note 1 : - The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in the Auda 

man & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : 2 In the case of recruitment is made through the 

Employment Exchange , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last day upto which 
the Employment Exchange is asked to submit names. 
Educational qualifications. . 
(i) 8th Standard pass. 
(ii) Proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machine. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Period of probation if any 


Whathar ago and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


10 


Not applicable . 


Two years for direct re cruits only 


Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of vacancies to be filled up by various 
methods 


jn case of recruitment by promotion /deputa 
tion /transfer, grades from which promotion/ 
deputation /transfer to be made 


- - 


- - - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


By promotion falling which by transfer Promotion : — Peons/ Packers ( in the scale of 
on deputation failing both by direct pay of Rs. 750 -12 -870 - 14 -940 excluding 
recruitment. 

those Peoos/ Packers who are in the pay 
scale of Rs. 755 - 12 - 871- 14 -955 - 15 - 1030 - 20 
1150 after getting in -situ promotion ) with 
three years regular scrvice in the grade 
and having proficiency in operating and 
maintuining Gestetner Machines. 
Transfer on deputation : - Officers of the 

Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis. 
( ii) holding posts in the pay scale of 

Rs. 790 - 12 - 870 - 14 - 940 or cquivalent 
on regular basis for atleust 3 years 
and 


3286I /97 — 7 


1158 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 22, 1997 /PHALGUNA 3, 1918 [PART II — SEC. 3 (1)] 


12 . 


( b ) Possessing educational qualifications as 

laid down for direct recruits in Column 


8. 


( The period of deputation , including 
period of deputation in other ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
other organisation /Department shall 
ordinarily not exceed three years ). 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its compo - Circumstances in which Union Public Service 
sition 

Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of -- 

1. Under Secretary ( Administration II)- - Chairman , 
2 . Under Secretary (Department of Agricultural Research and 

Education) - - Member . 
3. One more officer belonging to the Scheduled Castes or Sche 

duled Tribes of equivalent status - Member . 
4. Section Officer ( Establishment VI Section) -- Member . 


[ File No. 12016 /1/ 96- E. VI] 
. DEVENDAR NATH , Under Secy , 


शुद्धिपत्र 
. नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1997 

सा , का . नि . 109 :- - भारत के राजपत्र के भाग-II , 
खंर ( 3), उपखंड ( i) में दिनांक 9 नवम्बर, 1998 
को प्रकाशित अधिसूचना सा . का . नि . सं . 485, दिनांक 
24- 10 - 96 की दूसरी पंक्ति में "नियस " को "नियम " पड़े । 
[ फा . सं एल - 12011 / 4/ 96- आई . एण्ड पी . ] 

मोहन कन्दा, संयुक्त सचिव 


शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

(संकर्म प्रभाग ) 
नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1997 
सा . का . नि . 110 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुफ द्वारा अपस मक्तियों का प्रयोग करते है 
स्कूटर संवाहक ( केन्द्रीय कार्यालय , केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ) भर्ती निमय , 1977 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अति : -- 


CORRIGENDUM 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्कूटर संवाहक । 
( केन्द्रीय कार्यालय , केन्द्रीय लोक निर्माण निभाग ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi , the 12th February, 1997 


G. S. R. 109. - In the notification published in 
the Gazette of India , Part II, Section 3 ( i), dated 
the 9th November, 1996 vide G. S. R. No. 485 , 
dated the 24th October, 1996 , in line 3 of sub 
rule ( ii ) of Rule 3 of the National Cooperative 
Development Corporation Rules, 1975 , for the 
words “ in the absence" read " in his absence" . 


2. स्कूटर संवाहक ( केन्द्रीय कार्यालय , केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग ) भर्ती नियम , 1977 की अनसची में . स्तम्भ 
4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : -- 


" 950- 20-1150-4 . रो .- 25-1400 रु . " 

[ सं० 5/ 49/ 92-ई . सी . वी . ] 
ललिता दास , डेस्क अधिकारी ( ई . यू. 2 ) 
पाद टिप्पण : - मूल नियम सा . का . नि , सं . 343 तारीख 

___ 12- 3- 1977 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


LF. No. L- 12011 | 4 96-I & P ] 
MOHAN KANDA, Jt. Secy . 


[ भाग II --- 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 22, 1997/फागुन 3,1918 


1159 


% 


CAP 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND EMPLOYMENT 

( Works Division) 


(2) They shall come into force on the dato of 
publication in the Official Gazetta . 


their 


New Delhi, the 5th February , 1997 


2 . In the Schedule to the Scooter Mossenger (Central 
Office, Central Public Works Department ) Recruitment Rules , 
1977 - - 


G. S. R, 110. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rulog to amend the Scooter 

Messenger ( Central Office, Central Public Works Depart 
ment) Recruitment Rulos , 1977 , namely - 


for the entry in Column 4 , the following entry shall bo 

substituted , namely : 
" Rs. 950-20-1150- EB-25-1400 " 


INo. 5 / 49 / 92. ECV] 
LALITHA DAS, Desk Officer (EW -2) 


1. (1) These Rules may be called the Scooter Messenger 
( Chatral Office, Central Public Works Department ) Recruit 
ment Amendmont Ruloa, 1996 


FOOT NOTE :- Principal Rocruitment Rules were published 

vide G . S . R : No . 343 dated 12 - 3 -1977. 


नई दिल्ली, 15 फरवरी , 1997 


सा० का० नि० 111 :... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
शहरी विकास मन्त्रालय ( पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय में , ज्येष्ठ पुस्तकालय 
और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय ( ज्येष्ठ पुस्तकालय 
और सूचना सहायक ) भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , शैक्षिक अर्हताएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ . 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखवद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
32891/978 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - .. .--- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय-सीमा 


अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 
और सूचना 
सहायक 


1 * 1996 साधारण 1640- 60- लागू नहीं 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 2600-दरो- होता 
आधार पर समूह " ख " 75- 2900 
परिवर्तन अराजपत्रित रु . 
किया जा अननुसचिवीय 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आगे 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेषकों के लिए 5 वर्षों 
तक शिथिल की जा सकती 
है । ) 


टिप्पम : 


आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- . 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहिन 
की गई है । ) 


माग II . 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरबरी 22, 199 7/फाल्गुन 3, 1918 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


10 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में पुस्तकालय 

विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) दो वर्ष का यत्तिक अनुभव । 
टिप्पण 1 : 
अर्हताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : 
अनुभव संबंधी महता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - - - 


- 


11 


12 


. - - .- - -- - - - - - --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण, जिसके न हो सकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भर्तीद्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , 

या 


( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 ० या समतुल्य वेतन - . 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , 


और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग मे दम नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय - मीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । ) 
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- 


- 


= 


= 


= 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- - - 


- 


- - - 


योग से परामर्श करना 


समह " ख " विभागीय प्रगति समिति ( पुष्टि के लिए ) : सीधी भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा आयोग से पगमर्श करना 
1. 114. 4f79 ( FATTO )-_- 1707* 

आवश्यक है । 
2. Ji-alas ( 512550 ) -- TTT 
3. FatTarin 


टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहियां , गंध लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्ता, यदि 
आयोग उनका अरोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी नक्षस्य कीपातामें फिर से होगी । 


- 


- 


[7.10 BO TY -12018/1/91 - 4270 IV ) 

जी०पार० चालिया , अवर सचिव 


New Delhi, the 15th February , 1997 


G . S . R . 1111 . - - la exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Ministry of Urban Deve 
lopment (Librarian Grade - II ) Recruitment Rules, 
1988 except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Library and Infor 
mation Assistant in the Ministry of Urban Affairs 
and Employment, namely : 


4 . Disqualification - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the salid post: 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Urban Affairs 
and Employment (Senior Library and Information 
Assistant ) Recruitment Rules, 1996 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax.- _ Where the Central Governmen 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by orders , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


2 . Number of post , Classification and scale of 
pay - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc. - The method of recruitment to the said post , 
ape limit , educational qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said schedule . 


6 . Saving .---Nothing in these rules shall affect 
reservations relaxaion of age limit and other conces 
sions required to be provided for Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes , Ex 
serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


[ TTT1I- – 
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VmVnmu 


- - 


- 


- 


FULL 


SCHEDULE 


AL 


Name of Post Number of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Whether benefit 
post 

Selection 

recruits 

of added years 
post or 

of service 
Non - clection 

admissible 
under Rule 30 
of Central 
Civil Service 
(Pension ) 

Rules, 1972 
* * * * 

3 * 3 ** ** *** * ** * - - . 5 * **--- --- Ö -- - - 
Serior Lilily - * * * T --- Gencial Cential Rs. 1640 . Not - Not exceeding ---- * No * 
aud ( 1996 ) Surricc 

60 - 2600 _ applicable 30 years. 
Information * Subject to Greur B , FB - 75 _ 2900 

(Rolaxable for 
Assistant variation Non -Gazetled , 

Governmcpt serveuils 
dependent Non -Ministerirl 

upto 5 years in 
on workload 

accordance with the 
instructions or orders 
issucd by the Central 
Goverament). 
NOTE : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
froni candidates in 
India (and not the 
closing date prescrised 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Şikkim , 
Ladakh Division of 
J & K State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi 
Sub-Division of Chanba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether age and 
cducational qualifi - 
cation prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
proinotees 


Period of Method of recruitment, 
probation , if any whether iby direct 

recruitment or by pic 
inotion or by deputation 
Transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 


- - 


- - - - 


- 


10 . 
-- - - - - - -- -- - 
2 years for 
direct recruits. 


Not applicable 


- - - --- - 

Essential : 
. (i) Bachelor s Degree in Library Science irom 

a recognised University / Institute or equi 

valoril, 
328G1/ 97 - 9 


11 
-- - - 
Transfer on deputation 
failing which by diseci 
recruitment. 


- - - - 


- - - 


- 
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8 


9 


10 


. . 12 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits 


Transfer on dopu 
tation failing which 
by direct recruiment 


(ii) Two years professional experience. 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidatos otherwise well 

qualified 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding experi 

cnce is/are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection the Union Public Service Con 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Ccm - Circumstances in which 
tion /transfer , grades from which promotion mittee exists, what is its composition ? Union Public Service 
deputation / transfer to be made 

Commission to be con 
sulted in making 
recruitment, 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


Transfer on deputation : 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Officers under the Central Government : 

Committee ( for confirmation ) : Public Service Com 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 1. Joint Secretary (Admn .) 

mission necessary while 
basis ; or 

- Chairman making direct ecruit 
( ii ) with five years regular service in 2. Deputy Secretary ( Admn.) 

ment. 
posis in the scale of Rs. 1400 - - 23001 

-Member 
2600 or equivalent; and 

3. Director of Esialis - Member 
(b ) possessing the cducational qualifications Note : The proceedings of the Depart 

and experience prescribed for Direct mental Promotion Committee ico 
recruits under column 8 . 

lating to confirmation of a direct 
( Period of deputation including period of recruit shall be sent to the Com 

deputation in another ex -cadre post held mission for approval. If , however . 
immediately preceding this appointment in these are not approvce by the Com 
the saine or some other organisation /depoita mission a fiesh meeting of the 
ment of the Central Government shall 01c Departmental Promotion Committec 
narily not exceed three years. The maximum to be prosided over by the Chairman 
age limit for appointment by transfer on or a Member of the Union Public 
deputation shall be not excceding 56 years Service Commission shall be held . 
as on the closing date of the receipt of 
applications). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ F . No , A - 12018/1/91 -Admn. IV 

G . R . CHALIA , Under Secy , 
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विद्युत मंत्रालय 
नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1997 


सा . का . नि . 112 ... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु कद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों में प्राश लिपिक श्रेणी - 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्म 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्राशलिपिक श्रेणी - 1 केन्द्रीय विद्य त प्राधिकरण के 
अधीनस्थ कार्यालयों का काडर -1997 भी नियम है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो 
इन नियमों के उपरान्त अनुसूची के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ - 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अर्हतायें आदि :- -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, अह तायें और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरहंता : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उगत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करमे की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह 
जसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायति : - --: न नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
झालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसचित जन - जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा 
अचान पद 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


23 


5 


- - 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाशुलिपिक 
श्रेणी - 1 


4* साधारण केन्द्रीय 1640 - 60 - 
( 1997) सेवा समूह , ख " 2600 -६ . रो . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 75-- 2900 रुपये 
प्राधार पर ( अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


मीघे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत्लत कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों के काडर में 1400 

2300/ 2600 र , के वेतनमान में ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी - 2, जिन्होंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु. या समतुल्य वेतनमान में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है , 
( 3 ) जिन्होंने 1200- 2040 या समतुल्य वेतनमान में दस वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास आशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गति है । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण 
मारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा , आवेदन-प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सोधी पंक्ति में 

हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति न्यनित प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 


- - 


- - 


-- - 


- - - , - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. - . . 


- 


- - -- , 


- - 


-- -- - -- - 


- 


-- 


- - .. . - . . 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो जगी मंग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जायेगा 


13 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्गा करना प्रावश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये विभागीय प्रोन्नति 

afafer (797 ) : 
1 . मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. निदेशक / उप -सचिव ( केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण प्रशासन का 

भार साधक ) विद्युत् मंत्रालय सदस्य 
3. fam ( THT ), Firsitat fara sfFF FI 
4. अवर सचिव ( प्रशासन ), केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


f . 1 / 97 9T . - 12018 / 1/ 95 - T . - 1) 

37. 97. TUTTEFCOTT, ofta 


MINISTRY OF POWER 


New Delhi, the 3rd February , 1997 


4 . Disqualification . No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

29y person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

constracted a marriage with any person , 


G . S . R . 112 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg regulating the inethod of 
recruitment to the post of Stenographer Orade- in the Sulorili. 
nate Offices of Central Electricity Authority , namely : - - 


sball bo cligible for appointment to the vzid post : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
he called the Stenographer Grade 1 (Cadre of Subordinate 
Omces of Central Electricity Authority ) Recruitment Rules . 
1997. 


Provided that the Centrul Goveroment inay , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the martingo and that there are other ground , 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Crazolte . 


2 . Number of post. classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the schedulo annoxed to these rules. 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion , that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing 20d in consul 
tation with the Union Public Servico Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


. 


3 . Mothod of recruitnient. ace limit, qualifications etc . 
Tho method of rocruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these Pulez shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions to be provided 
for the Scheduled Castes, Schoduled Tribes and other cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec 
tion post or 
non - Selection 


post 


- 


- 


- 


( 2 ) 


(4) 


Stenographer Grade- T. 


General Central Service 
Group B (Non -Gazet - 
ted ) (Ministerial). 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 . Non - Selection 
2900 . 


( 1997 ) 
" Subject to 

variation 
dependent 
on work . 
load . 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefits of added years of Service Educational and other qualifica 
admissible under rule 30 of the Central tions required for direct recruits 
Civil Services (Pensios) Rules , 1972 


(6 ) 


(8) 


- - - - - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - 
Whether age and educational qualifications Period of probation , if Method of recruitment whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in 

ny 

recruitment or by promotion or by deputa 
the case of promoices 

tion /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- -- - - - -- - - --- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


(9) 


(10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


( 11 ) 

- - - - - 
By promotion , falling which by transfer on 

deputation . 


Not applicable . 


2 years . 


- - - - - - - - - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


-- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
In case of recruitm ni hy promotion / It Departmental Promotion Cominile 
deputation / transfer gedes from which exists , what is ils composition 
promction deputation /transfer to be 
made 


Ciicumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulied in making rc 
cruitment 


- 


- 


- -- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. - - . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


(12 ) 

(13 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Commillee Consultation with Union Public 
Stenographer Gradi - l]. in the scale of (Group B ) for considering promotion : Service Commission nou 

pay of Rs. 1400 -2300 / 2600 in thc 1. Chief Engineer, Cential Electricity necessary . 
Cadie of subordinate offices of Ceri- Authority - Chairman . 
tral Elect,icily Authority with 5 . . Director /Deputy Secretary ( in charge 

years regular service in the grade . of Central Electricity Authority Ad 
Transfer on Deputation ; 

ininistration ), Ministry of Power- - 
Officers of the CentralGovernment , Member. : 
(a ) (i) holding analogous posts on 3. Director (Administration ) Contial 
regular basis ; or 

Electricity Authority --Member, 
( ii ) with 5 years regular service 4 . Under Scerctary (Administration );. 

in the scale of Rs. 1400- 2300 ) Central Elcctiicity Authority -- Member 

2600 or equivalent; 
( iii) with 10 years regular service 

in the scale of Rs. 1200 -2040 

or equivalent; and 
(6 ) Possessing a speed of 100 words 

per minute in Stenography ( Eng 

lish /Hindi). 
Period of deputation including the 

period of deputation in another ex 


- 


- 


- 


- - 


**** 
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cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or 
some other organisation department 
of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed th ee years, 
Themaximum age limit for appoiii 
ment by transfer on lep it ition ii 
cluding short-içrm contact)/transfer 
shall be , not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of 

applications. 
( The departmental officers in theic del 

grade who are in the di ect line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputatione 
ists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by pro 
inotion ). 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


[No. 1/97 /F . No. A - 12018 /1/95 - Adı .- II] 
T .P . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 


- 
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